XVI. Dossiers d'inscription a la cantine de Cayenne et de
Matoury




Acte de naissance de ou des enfants et pigce d’identité du parent
- Original + copie justificatif de damicile : SGDE ou EDF gu TT ou taxe d habjtation ou CAT (- de 3 mnis)
- {:n - rt . Wmmwﬂﬁ .
- Enveloppe timbrée 3 1,30 Euro (format 23 x 16}

TRANSFERT

. Acte de naissance de rmu dos enlints ey pigee d'identité du pastit

- Original + cupte du jusiificatif de domicile - SGDE ou EDI ou FT ou taxe ({habitation on LAY {- de 3
mds ) .

- Enveloppe timbrée & 1.30 Bure (format 23 % 16)

CANTINFE

- Phatocopie du livret de famille complet
Bulistin de paie des 2 parents {~ de 3 muois)
et Attestation CAY (- de 3 mois) pour les bénéficiaires &' Allocations Familizles
> Original + copie du justificatil de domicile ; SGDE ou EDF ou FT
- Impats sur le reveny déclaré récemment pour les srtisans
- Eaveloppe timbrée 4 1,30 Eurg (format 23 x 18)

NOTA : - Les dosziers incpmplets ne seront pas acceptis
- Seul fe pére, la mére oi toute personne pussédant une déeisinn de_jusiice peuvent procéder
A Pinseription de Penfnnt
- Les attestations de domiciliation ne sont pas ageepics.

?ARENES_ : Pennser 3 mettre 3 four ey yaceins de vos enfants pour la renireg seolaire,

s B
= bk TR0 A0 ke iy

=
Fras




’_ Los enfants ne seront définitivement admis yu’aprés que les parents se spient agquittes

MATRIE
BE
MATOURY REFUBLIOUE
{;uyane Fraacaise

Liberit-Egaliré-Froteraies

Communiqué de presse

T et porté 4 la connaissanoe dey parenls d'éleves que les inscriptions 4 la CANTINE §COLAIRE
pour I'année scolaire 10/2011 s'effectueront du 017882010 an 31/08/2010.

Les parents sonl prids do s¢ présenter & la « Régie des Cantines Seolaires » lmpasse Memard 97351
Matoury, T4], : 0594 35.81.74. Le dossisr A*inscription comportu les pigces suivantes

Avant dernier hulletin de salaire des denx parents
Copla de Ia notification de paiement des allocations (ansiliales
Livret de famille

 w & ¥ W

Duittance de lover on d'élecsriclie
Déclaration des Revenus
»  ASSuFance extra senlaire

Aucun dossier incomplet ne stTs pris en comgidérarion

SERONT INSCRITS PRIORITAIREMENT

«  Les enfants dont lu domwicile est sité & phis de TROIS KILOMETRES (3K de Uécnle,
e Les cnfants dont los DEUX PARENTS TRAVAILLENT ¢ oayant persomme pour les
accueiilis e midl.

Toute admission 4 la canting ost subordonnée au Paiement dus lickets de repas (en espéges, C.B. oU
pur chécue certifié par votre organisme bansaire mi postal) un mois 4 avance.

Une carie vous sera remise le juur do la réinscription ou de 1'inscriplion, elle sera exigee pour 1 achat
des tickels, Vons avez jusquay 10 de chaguc oz pour régulariser Tes rofards de paement. Passe
cette date, Penfant ne sera pas admis au réfeelotre,

Toute absence deyra &tre signatée en régie et auprdy dos chefs d'stablissements.

des frafs d’inscription o _ }
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XVIl. Intervention d’Echade concernant des refus d'inscription
scolaire par la mairie de Matoury, en date du 18 mars
2010 : -




De ta part d'Aurélic PIALOU
Association ECHADE

A Matoury. fe 18 mars 2010.

Monsieur I'Inspecteur,

Par la présente, je tiens a vous informer de mon passage & la Mairie de Matoury ce matin,

J'accompagnais 3 parents qui souhaitaient procéder a l'inscription de leurs enfants.
Malheureusement. tous les 3 sont repartis sans que la mairie n'acceple leur dossier d'inscription ¢t
ne lewr remette une atiestation de dépot.

Certaines pratiques constatées tendent a bloquer l'inscription de ces enfants, sans raison
vatable. Afin que vous puissiez vous faire un avis sur la question. je me permets de vous relater
chague entretien. ’

Pour 'entant K/ . née le 13 mars 2005 & Cayenne : [agent
d'accucil demande a ce que la maman présente lui fournisse 'original de la lacture d'électiieite.
justificatit de domicile. dont la copie est au dossier. A délaut, elle refuse le dossier. l.a dame doit
revenin.

Pour l'enfant K( ’ .né le 18 septembre 2007 4 Cavenne : meme
probiéme.
Pour f'enfant M. .né le 10 janvier 2003 au Surinam : ¢'est un enfant en

obligation scolaire dont je vous avais précédemment parlé et qui ne pouvait s'inscrire en raison d'un
défaut de justificatif de domicile. Aujourd'hui. ses parents ont enfin une adresse. Monsieur se
déplace en mairie pour l'inscription et son dossicr est considéré « comme complet » par 'agent que
nous avons rencontré; toutefois, son dossier lui est rendu car il ne peut présenter loriginal des
documents qui constituent son dossier (I'attestation d'hébergement, son titre de séjour. le passeport
de sa fermme. le carnet de vaccination).

Pour I'enfant V* L née le 17 février 2007 a Cavenne : la maman travaille
chague matin et ne peut donc pas répondre aux horaires d'ouverture des bureaux des affaires
scolaires pour la réception des dossiers. Je demande donc a I'agent si elle accepterait le dossier que
je lui présente pour la dame. L'agent fe vérifie et m'informe qu'il manque fa photo et que Madame
doit également produire son contrat de bail en original. l'acte de naissance de son enfant ainsi gue sa
facture d'électricité (documents tous présents dans le dossier en copie).

Voila done 4 enfants qui n'ont pu s'inscrire suite a des exigences. me semble =il infondées”
de a mairie de Matoury.




Enhn j'ai tenté d'obtenir des nouvelles sur 'affectation de I'enfant en obligation scotaire
P L que jat au,onmaﬂmc en mairie la semaine derniére et qui n'a a ce jour regu
aucune réponse. Mine €. m'a répondu qu'il fallait attendre la réponse et qu'elle avait
prévenu que ca atlait étre complique!

Quelle stratéuie me conseillez-vous d'adopter devant ces exigences inopportunes. sachant
gu'officiellement Junior est en obligation scolaire et que les autres dossiers doivent en principe €tre
déposées par les parents avant le 31 mars. date déerétée par la mairie?

Vous remerciant par avance de. votre aide.
Respectueusement.

Auréhie PIAL QU
06 94 43 05 35




XVIl. Courrier en réponse de la mairie de Matoury en date du
28 avril 2010




MATRIE
DE
MATOURY : _ REPUBLIQUE

Guyane Francaise

FRANCAISE

Liberté-Egalité-Fraternité

N°246-10-/MAT/DE
Service : Division de "Education Matoury le 28 avril 2010

Le Maire de la Commune de Matoury
Conseiller Général de canton
Chevalier de la Légion d’Honneur

A

Madame Aurelie PIALOU
12, Rue Robert ADAMI

97354 REMIRE -MONTJOLY

Objet : Accusé de réceplion
V/AREE: /T du 18/03/10

Madame,

C’est avec la plus grande attention que j'ai pris connaissance de votre correspondance
citée en référence et adressée & Monsieur I'Inspecteur de la Circonscription de Matoury Oyapock
qui a bien voulu me la transmettre pour traitement.

Croyez que ¢ est avec beancoup d’intérét que nous avons accueilli votre démarche dans
la mesure ol vos préoccupations rejoignent les notres qui se traduisent par d'importants et de
constants efforts gue nous consacrons depuis de nombreuses années pour réaliser les structures
d’accueii des enfants en Age de scolarisation sur le territoire communal.

En effet, il ne me semble pas sans intérét de rappeler que la scolarisation occupe une
place prépondérante dans notre politique éducative. C'est pour cette raison que différentes
opérations de réhabilitation de ['habitat insalubre comportent désormais un programme de
constructions scolaires afin de rapprocher I’école du lieu de résidence des enfants. C’est ainsi
que I"ouverture d’un nouveau groupe scolaire est prévue & Cogneau-Lamirande des la rentree
-scolaire 2010-2011. D autres prévisions sont a 'étude dans trois secteurs : Bourg, Balata et
Cotonniére.

S’agissant 4 proprement parler de formalités d’inscriptions scolaires, if importe de
rappeler que chaque année, au début du mois de décembre, la collectivité diffuse largement par
voie d’affichage et de communiqué dans les médias, un avis d'information indiquant aux parents,
sans aucune distinction les périodes d'inscription tant en primaire qu’en maternelle.

Or il s’avére que certains parents par négligence ou pour diverses raisons ne se présentent
pas en Mairie pour remplir les formalités d’inscription scolaire, ce qui pose un réel probléme de
traitement des dossiers et de suivi de {a scolarité des enfants.

Hotel de Ville : 1, rue Victor Céide - BP 59 - 87351 Matoury
Tél, 19 (594} 35.32.32 - Télécopie : 35.32.75




Aussi, ai-je I'honneur de vous prier de bien vouloir demander aux parents des enfants
K ) , K¢ M etV :
de se présenter 4 la Division de " Education, auprés de'Mademoiselle S. (0594 28 62 08}
qui a recu des instructions pour traiter lesdits dossiers avec une attention particuliére.

Enfin et pour votre information, je confirme ’affectation de 'enfant P, a
i"école maternelle de Balata dés la rentrée scolaire 2010-2011.

Espérant vous avoir rassuré quant & Pengagement de la collectivitc a lutter sans cesse
contre la discrimination en matiére de scolarisation et attentif & toute disposition susceptible de
nous aider dans cette mission, je vous prie d’agréer, Madame, U'asswance de ma considération
distinguée.

P/Le Maire,

Copic : Inspecteur de la circonseription pour information

Hate! de Ville : 1, rue Victor Céide - BP 59 - 87351 Matoury
Tél. 19 (594) 35.32.32 - Télécopie : 35.32.75
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XiX. Dossier «Sous les bancs de l'écolen, La Semaine
Guyanaise du 2 mars 2011




oliveal qm'debute par la confrontatio
entpatente UNE ENQUETE DE MARION BRISW TE




> Uécole éiémentaire du
viliage amérindien ge
Tatuen, sur le haut-Maroni

C ) une maison a
eSt deux pas de la-
plage, & Rémire-Montjoly. La brise
accentue le fond de lair rendu frais
par une pluie fine qui tombe. Cette
maison héberge Mme P* quia ouvert
ses portes a deux lycéennes venues
du haut-Maroni. A 19 ans, Pune suit
une carriére sanitaire et sociale a
Cayenne, au lycée Melkior et Garré,
Elle est originaire dAntécume Pata.
Lautre est née a Twenké, ellea 18ans
et est en 1% Bac Pro secrétariat au
lycée attenant, Max Joséphine. Trés
jeune, elle a d@ quitter sa famille
pour incorporer le college de Mari-
pasoula. «Je me suis retrouvée touite
seutle, méme s'ily avait mes devx cou-
sines avec moi». Hébergée dans une
famille boni, elle a d(i s'adapter méme
Sl «cétait pas comme mes parents,
pourla cuisine». Pendant quatre ans,
elle suit sa scolarité et ne rentre «pas
toujours» le week-end chezles siens.
Voila au moins six années qulelle a
quitté le domicile familial et elle n'a
que 18 ans. Son amie W.* a dd faire
face al'éloignement elle aussi, cétait
en septembre 2009, pour continuer
son cursus et aller au lycée, «Diffi-
ciler, voild Padjectif quelle répéte,
timide mais plus décontractée qulelle
ne le fat a son arrivée a Cayenne.
Assise non loin de la personne qui
Phéberge, elle raconte qu'au début
ses parents ne voulaient pas la laisser
partir & Cayenne, «parce gue je Suis
une fillen. «Parce quon peut tourner
mal a la ville. Tes parents avaient
peurquetisortes et tombes enceinte»
précise Mme P*, qui a rencontré, a

plusieurs reprises, les parents de la
ESG1419-2 MARS 2011- BT T




& Taluen, son village dorigine, Pauline (2 droite), sa sceur cadette, a cholsi des eptions particulidres et se
ratrouve scolarisée au college Matowry 3. Elle véside chez une famille métropolitaine aui vit 3 Bowra.

lycéenne avant qu'ils n'acceptent le
déménagement provisoire de leur
enfant. Vu depuis lintérieur, le lit-
toral peut effrayer.

«Lorsquelle va a Trois Sauts,
le Recteur se fait interpeler par les
parents qui lui reprochent de leur
avoir pris leyrs enfants, qui, lorsquils
revienment, ne sont plus Wayampi»

évoquait lanthropologue Fran-
P.12 - 1561419-2 MARS 2011

goise Grenand lors d'une confé-
rence. Lécole ignore «des savoirs
el connaissances qui pourraient
pourtant étre utiles a tous» sagace
Nicole Launey, enseignante retrai-
tée et membre fondatrice du collec-
tif pour la scolarisation des enfants
de Guyane (collectif qui a ceuvré
pour la création de I'Observatoire
de la non-scolarisation, ndir).

«lly alaville,
c'est plus la forét»

«Si je les écoutais, ce serait du riz
tout le temps! Le cachiri je nen ai
pas, le manioc et la cassave on en
mange de ternps en temps. On mange
surtout des légumes». Le menuala
maison de Mme P* semble présent
accepté par les lycéennes, qui ont dix
faire de vrais efforts pour s'adapter




a un régime alimentaire qui n'était
pas leur. Mme P* veille au soutien
~ scolaire. Les jeunes femmes fournis-
sent «un gros travail personnel, plus
que la moyenne, elles sont trés dési-
reuses et sérieuses. Mais la difficulté
de compréhension du frangais reste,
iln'y a pas daide au lycée, je ne sais
pas si les profs prennent conscience
de la difficulté de compréhension des
mots et concepts». Ekenaou étudie et
vit a8 Maripa-Soula, accueillie chez
un enseignant qui a habité a Taluen.

Parce qu'elle a choisi des options
particuliéres, sa cadette, Pauline,
est scolarisée au college Matoury 3
(Rochambeau), et habite dans une
famille métropolitaine de Roura.
«Ca se passe bien» répondent-el-
les toutes deux timidement. «Elles
sont bien tombées» commente un
agent en poste & Taluen. David est
enseignant. Il pointe du doigt une
dure réalité, qui encourage des situa-
tions parfois effroyables. «Commeil

- 1y a aucun internat dans les lycées

de Guyane (il y en a 5, ndlr) on fait
appel aux familles hébergeantes...
Certaines familles sont trés bien
mials dautres maltraitent —ou ont

f._QSCHIFFRES .

- Noél et Paques en famllle.
oupresque

Lors des vacances de Noél et de Paques les eieves issus des
o communes ;solees et scoianses sur Ie !lttoral ont Ia p055|blllte d_

maltraité si on est optimiste— les
enfants... du coup des parents refu-
sent denvoyer leurs enfants vers les
villes pour continuer leurs études».

Cette réalité dune violence
domestique, morale, est déplo-
rée par un agent de I'Etat en poste
sur le haut-Maroni. Selon lui, il est
courant que de «nombreux enfants
soient esclaves de leur famille héber-
geante». Sous le chantage dun
hébergement, esseulés, les jeunes
deviennent malgré eux les bonnes
atout faire «nbsant pas se rebellers.
Cette situation de malaise, Fran-

coise a vécue en des degrés bien
moindres, Elle se souvient avoir

L5G1419-2MARS 2011- P13




_DOSSIER

fait des pieds et des mains pour étre
hébergée alors que commencait sa
scolarité sur le littoral, sans toit. Sa
déconvenue est intense lorsqulelle
se voit attribuer un hébergement
chez «une personne dgée». «Je ne
touchais pas la télécommande, je
ne pouvais pas ouvrir le frigidaire»
se souvient-elle, «on est plus chez
soi, on est chez quelgu’un dautre».
Malgré tout, avec pugnacité, Fran-
coise saccroche et obtient son Bac
Pro au lycée de Matiti. Un sésame,
dopé dune opportunité profes-
sionnelle rare, qui lui permet d'étre
embauchée dans son village, Taluen,
par le Parc amazonien.

 quiFeRes
?'fComblen
cac

.Les fra;s d mternat

.'par an pour un mternat -
e fc|a55|que 2 500 € pour

_ Le pro;et d mternat
-~ Saint Georges: couteralt
2 mslilons d'e pour

o des sceurs: de Samt \f
" 'cent de Chartres) qu| ont

&té les premiers mternats

Maripa-Soula, Linternat
.~ aucollege Gran Man Dxfo
souvnra en 2009, onze

_ ansaprés fouverture de

i ':_Ietabllssement oM B

P.14 - L5G1419-2 MARS 2011

Face & des situations de mal-
traitance sporadiques, on atten-
drait des services de protection de
lenfance des collectivités qulelles
assurent un suivi. «On nous a dit
quon allait nous visiter» raconte
Mme P*, «mais rien. Depuis deux
ans, Je pense quil n'y a pas assez de
rigueur, de surveillance».

Des enfants parfois

livrés a eux-mémes
«Le premier gosse quejai hébergé,
il a avjourd’hui 25 ans» se souvient
le capitaine Apouyou du village boni
de Kourow. «Depuis la création du
lycée Elie Castor, jai gardé six d sept
gosses. Les enfants viennent comme
¢a chez moi parce quils connais-
sent mes enfants. Parfois ce sont des
enfantsendétresse(...) Quatre ont ey
lersr BTS». Le Capitaine pointe du
doigt une réalité sociale, dont len-
fantestlavictime directe, «Ca mest
arrivé que des enfants soient envoyés
sans argent, méme pas pour le bus.
Pour beaucoup il y a les parents
sans papler, qui nont pas dargent»,

Ce qui élimine la possibilité d'un
hébergement en famille, sauf «sils
ont la chance détre pris en charge
parla collectivité via une assistante
sociale». Les choses évoluent. Pour
les familles du Lawa (nom du bras
du Maroni enamont de Papaichton)
et de Saint-Laurent, «¢ca sorganise
beaucoup aupres des familles qui
louent des appartements pour les
enfants» explique Seefiann Deie,
président du Conseil consultatif
des populations amérindiennes et
bushinenge de Guyane (et journa-
liste & Guyane 1°%). Sils ont un toit
sur la téte, en revanche, «lencadre-
ment est zéro» faute d'adultes pour
cadrer les jeunes soudain libres
comme lair. «Souvent ¢a tourne
mal, pas toujours ..
vent g gérer» commente-t-il
Ilyalesadolescents du haut-Ma-
roniet del'Oyapock, mais aussi ceux
desbourgs, 4 quelques pasdes gran-
desvilles. Pour les jeunes de Régina,
Saint-Georges, d'Iracoubo et Belle-
vue, de Sinnamary, la question du
«étudier loin de chez soi» inquiéte.

. certains arri-

> Un dortoir du Home des sosurs de Saint-Vincent de Chartres
a Maripa-Soula




> Le dernier dorioir de Ucinternat d'excellence » de Maripa-Soula (id

en ravaux en 2010} construit par le Consell général sur un terrain de

Févéché de Guyane
Selon une pédopsychiatre exercanta
Cayenne, ce changement radical de
viedéboussole. «La langue, les repé-
ves familiauzx, les relations sociales
avec les adultes, cest un apprentis-
sage qui sajoute 4 ladaptation sco-
laire (...) On sait que les questions
identitaires sont imporfantes a
tadolescence. Il faut pouvoir arriver
a tisser les deux cultures [pour les
enfants bushinenge et amérindiens).
Lesprograyimes acadévignessont
beariconp trop métrocentrésy. Lina-
daptation, la peur légitime de l'in-
connuie ont une incidence désas-
treuse sur le parcours scolaire de
certains, qui désertent les cours en
milieu d'année. Par exemple 3 Grand
Santi, la mission locale régionale a
répertorié « 280 personnes, dgées de
16-25 ans, qui ont décroché pour des
raisons d hébergement». Beaucoup
sarrétent en troisiéme, «ll y a une
grosse problématique lice aux éta-
blissements disponibles» sinquiéte
lorganisme.

De l'avis du rectorat, cette situa-
tion est en train de changer. «La

grosse nouveauté cest le passage a
une logique d'internat, élément cen-
tral du dispositif (de lutte contre la
déscolarisation, ndlr}. On est passé
de 150 places a 500 places, dont 200
sous le contrat de la cohésion sociale
(internats d'excellence}». «Jen suis
absolument convaincue, cestla solu-
tion» nlen démord pas le recteur
Florence Robine. Une solution qui
pourtant a mis du temps A étre tan-
gible. «Cenest pas a priori une mis-
sion de VEducation nationale, mais
du ressort des collectivités locales (2
quiincombe la construction des éta-
blissements scolaires, ndlr)» glisse
en préambule le recteur. «lln'yavait
pas de vraie politigue de communi-
cation, volontariste (par les collec-
tivités locales et le rectorat, ndlr)».
La «prise de conscience collective est
récente, duccompagner et commu-
niquer aupres des familles que lin-
ternat est la solution». Une option
qui ravit Jean-Pierre Constance,
le directeur de I'Enfance et de la
Famille au Conseil général. Il évoque
«le coiits pour la collectivité de

e

6 lnternats eXJstent en

temps des conditions de

Li mternat,

- Guyane 3 ont été ouverts a

surtout de i Io;gnement di
domm!e et dans un $econ¢

fie de Ieleve chez Iui. -M B.

ce «dispositif familles hébergean-

tes mis en place par défaut». 1l se
réjouit, «nous sommes de moins en
moins impactés», «avec la mise en
place des internats, hébergement
par les familles hébergeantes tend
a se réduire».

Apprivoiser l'internat

Longtemps vides, les internats
sont & présent pris dassaut: en
2010, l'internat de Monnerville est
plein, la liste d’attente du nouveau
lycée Mana 2 qui offre 80 places ne
cesse des'allonger, Berténe Juminer
(Saint-Laurent} a ouvert 150 places

en plus & la rentrée 2010, Selon le
LSG1419-2MARS 2011- B15




recteur, les familles «étalent réticen-
tes au début» A laisser leurs enfants
en internat. Internat rimait avec
«enfermements.

Si les internats offrent une solu-
tion d'hébergement la semaine, une
option doit étre trouvée le samedi
et dimanche lorsque létablisse-
ment ferme. Clest pour en finir
avec des enfants livrés & aux méme
le week-end que voyaient le jour a
la rentrée 2010 les internats dits
d «excellence», ouverts sept jours
sur sept, réservés aux collégiens ou
lycéens «miéritants» issus du haut-
Maroni et de 'Oyapock (le disposi-
tif a montré de grosses limites a ses
débuts). Pour Nicole Launey, «en
septembre {...) les institutions res-
ponsables, la région et le rectorat
nont pas été a la hauteur. Selon le
témoignage dune enseignante, les
Jjeunes des sites isolés se sont vu pro-
poser un accueil qui répondait en fait
au recrutement «excellence»: sur
lettre de motivation, bons bulletins,
refus des jeunes en CAP et annonce
dissuasive du prix de 3300 euros
sans que les aides diverses possibles
nesoient annoncées: donc beaucoup
la demande
et ont été, de fait, discriminés et cest
gravel»,

de jeunes ont renoncé a

«Pour réussir a I'école,
ils doivent refouler et
nier tout ce qu'ils sont»

Une des solutions pour limiter le
décalage deslycéens provenant des
villages isolés, serait-il de construire
deslycées surle fleuve ? «Si cest pour
enfermer les jeunes dans une seule
orientation, cest inacceptable!»

rétorque Florence Robine. Pour que
P16 - 15G1415 -2 MARS 2011

~ ASSOCIATIONS

cette option soit bénéfique, «il fau-

drait étre capable douvrir toutes les
options, avoir assez de professeurs et
assezdéléves», Avec dix éleves dans
la classe de seconde générale de
Maripa-Soula «on ne peut pas leur
offtir le mininmm en terme doptions
et dexploration denseignement. Par
exemple, loption Sciences écono-
miques et sociales, obligatoire en
seconde, ils ne lont pas eu». «Il faut
que les abandons qui étalent massifs
tombent» invoque Francis Defra-
nous, conseiller spécial du recteur.
Mais l'administration et les collecti-
vités sen donnent-elles vraiment les
movyens? «Lidée méme de collége de
proximité pour les villages du haut-
Maroni a été abandonnée: la ferme-
ture du collége dAntécume Pataala
renirée 2010 en est la prenve. Ce col-
lége qui a fonctionné avec le Centre
National d Enseignement a Distance
(CNED) a regu ensuite par corres-
pondance les cours denseignants des
colléges de Saint-Georges et Maripa-
Soula, avec un poste denseignant
du primaire détaché sur place pour
Jaire cours aux collégiens. Au cours
de la derniére année scolaire, cet

s Expllquer Ia f_amllle_d at:cuell |

o nte socsale les aldes d’hebergement et de scolarlsatlon _
S ! cas:on pour I enfant de se preparer «a une nouvel!e dlmens:on» car, -
o pour certains [ entrée aulycée mar que ieur premlere 1ncurSf0n dan

C est au55|

enseignant a été invité & faire une
demande de mutation et cest ainsi
quie les familles et les enseignants de
lécole primaire ont été «informés»
de la fermeture de ce collége » pointe
Nicole Launey.

» Marion Briswalter

* Ces personnes went pas souhaité révéler leur

identité

POUR ALLER PLUS LOIN?

> Projetinternatd’Excellence sur le site de l'aca-
démie de la Guyane, wwwac-guyanefr/spip.
php?rubrique72

> lintemat surlaroute de lexcellence, wwwifran-
ceguyane fr/regions/guyane/Hnternat-sur-la-
route-de-l-excellence-09-16-2010-71610.php
> Pratiques etreprésentations linguistiques en
Guyane, IRDPuren 2607 /285 et Alexis Tiouka, in
Adaptations du systéme éducatif GNU 1998,

> Saisine delaHalde:vaww.migrantsoutremer,
org/Exclusions-de-tacces-a-[19
Recommandations de fa Halde
www.migrantsoutremer.org/Halde-Delibera-
tion-surf-acces-a-

> Léducation nationaledispositifd'unethnocide
en Guyane, texte anonyme envoyé surle forum
de Blada: www.blada.com/data/File/2010pdf/
malapi062010.pdf
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L’Education nationale dispositif d’'un ethnocide en Guyane ?

Retirer le plus tét possible les enfants a leurs familles, les éloigner ie plus longtemps possible de leurs villages,
expliguer que sans emploi salarié il N’y a pas d’existence, gue I'on n'est rien sans un dipldme, fit-il d'aucune utilité,
telle est la premiére étape de I'enseignement sur le fleuve Maroni.

Mais pourquoi donc ?

L'existence de parents qui parviennent & faire vivre leurs familles en dehors des subsides de I'état, ou quand bien
méme, en échange de piétres allocations ou de maigres rémunérations pour des activités qui nen sont pas ou qui
n'ont pas lieu d'étre, derange. lis sont si peu pourtant, mais limportant n'est pas la. It s’agit de démontrer qu'en
dehors du travail salarié, méme s'il est inutile, il n'est pas possible de vivre de fagon civilisée.

Ce gu'il faut désormais enclencher, de fagon irréversible et a marche forcée car cela n'a que trop duré, c'est
I'assimilation, donc la disparition de ces populations qui échappent, qui s’échappent.

Ces populations qui échappent en partie par leur langue, par leur mode de vie, au systéme conduisant a la totale
dépendance par la consommation mais surtout par 'asservissement, doivent étre mises au pas et rapidement.

Hy a trop de temps que les écoles fonctionnant tout au long du fleuve Maroni ne produisent pas suffisamment de
main d’'osuvre docile, de sujets serviles.

Cette vaste opération s’accélére car il est urgent de reconquérir cette partie du territeire qui échappe a la mainmise
de la mére patrie.

Les résultats sont 13, &valuation aprés évaluation : 2% en moyenne de la population scolaire du Maroni ont les
fameux « acquis » scolaires en CE2. La multiplication des évaluations de [a maternelle au CM2 n'y a rien changé.
Les résultais sont d'une désarmante régularité, mais ils permettent de justifier des mesures qui n‘'osent dire leur
nom : disparition des cultures minoritaires et de leur mode de transmission des savairs.

Les constats, les résuitats n'ont rien de nouveau, pourguoi alors cet empressement soudain 7

Un souci de rétablir la trop galvaudée égalité des chances ?

Il est évident que les enjeux sont ailleurs.

La Guyane, et particuliérement le Maroni, est un territoire qui ne plie pas aux injonctions des frontiéres, aux
délimitations des influences géopolitiques. La pression de 'administration rectorale & scolariser les enfants de pius
en plus jeunes, {relayée en cela par les syndicats) est proportionnelle a la pression des populations qui croissent et
~ue 'on ne parvient pas a contriler,

Personne ne fait mystére que la langue la moins parlée tout au long du Maroni est le frangais. Celle justement des
injonctions, du controle et ... de I'école.

Alors, s'il est évident que P'école n'est pas 14 pour donner aux popuiations les outiis pour prendre elles-mémes leur
destin en main, pour se construire un avenir qui pourrait différer du format prévuy, il faut qu'elles perdent toutes
références a des modes d'étre au monde que 'on a décidé d'éradiquer définitivement, en commencant par la non
reconnaissance de ces langues comme vecteurs possibles d’autres savoirs.

Ne plus avoir de refuge, de lieu de repli en cas d'échec. Tel est 'objectif non avoué de la vaste entreprise mise en
place par 'éducation nationale.

Jusque |3, nombre d'éléves n'ayant pas parcouru le chemin qui devait les mener a abandonner un mode de vie
jugé primitif sont revenus dans les villages, y ont fondé leurs familles et ont continué 3 v vivre. Désormais ceci n'est
plus tolérable. '

il faut que les villages se vident et que les éléves viennent, comme en France métropolitaine, rejoindre les villes et
enfler les files de demandeurs d’emploi. Qu’ils ne soient plus en mesure de vivre d’autre chose gue des miettes
versées par la France.

Dans ce qu'il @st convenu d'appeler le pays amérindien, la pression s'intensifie.

Pressions, pour scolariser les enfants & partir de 3 ans, exercées sur des enseignants qui se font un devoir
d'appliquer les directives.

Suppression de antenne collége & Antécume-pata, entrainant 'obiligation pour les familles qui souhaitent
continuer a scolariser leurs enfants de le faire 8 Maripa-Soula et a 'internat. Car pour ceux qui essaieraient
d'échapper a l'internat gouverné par 'église catholique ou celui d'excellence de 32 places surmonté du logement
du prétre, la suppression de 'aide aux familles d'accueit est un argument decisif.

En effet, pour le bien des ces enfants, ils ne doivent plus étre accueillis dans des familles aux mosurs si étranges.
L'encadrement par les bonnes sceurs est une excellente alternative. Elles organisent des activites diversifiées, des
chants le dimanche matin, des défilés demniére un cercueil recouvert d'or contenant les poussiéres d'une jeune fille
décédée en France & I'age de 24 ans et devenus sainte aprés sa mort, toutes sortes d'animation autrement plus
saines que celles qui consistent & continuer d'aller aux abattis ou & participer aux taches quotidiennes de I'entretien
d'une habitation familiale.

Car 4 Maripa-Soula, plus grande commune de France, les voiles peuvent circuler ibrement dans les écoles aux
cdtés du Recteur, du Ministre de 1'Education {1 photo), mais ils ne sont pas musulmans, le port de colifichets
catholiques en tous genres, dans les écoles ne constitue pas non plus une atteinte a la laicité. Comme si
traversant PAtlantique, les signes distinctifs de 'église, a condition qu’elle soit catholique et reconnue par le
Vatican, ne constituaient plus une atteinte a la laicité, et que ces signes extérieurs n'alimentaient plus les
communautarismes.

Pourquoi soulever ce voile sur cette question 7




La Guyane échappe & la séparation de P'église et de I'état (2), Car en Guyane, les décrets Mandel du 28 mai 1948
permettent que reste en vigueur Fordonnance royale du 27 ao(t 1828 qui prévoit la reconnaissance du seul culte
catholique, avec agrément préfectoral préalable a la nomination des ministres du culte et rétribution de ces
derniers par le budget départemental. Seule I'église catholique bénéficie de ce statut et les 27 prétres (1500 euros
mensuels en moyenne) ainsi que 'évéque sont salariés du Conseil Général.

I est alors moins surprenant qu'elle contribue activement & cimenter, souder lappartenance des pepulations a leur
nouvelle communauté : celle de ['église catholique et de I'état qui la finance.

Nous ne sommes plus au XVI| siécle, les termes ont changé, on ne christianise plus les sauvages, on leur offre
I'accession & une véritable et indispensable spiritualité, une ouverture au monde modeme.

Cependant, pour faire taire les mauvais esprits qui prétendent que ia laicité serait mise a mal ce la sorte, on
construit un internat flambant neuf (1) pour accueillir nos chers petits Amérindiens « labellisé excellence» (3),
termes qui auront du mal, ici comme ailleurs, & cacher les échecs que ce type de scolarisation entraine.

Les murs sans ouvertures, les surfaces dignes des plus belles constructions d’enfermement du XiXéme qui déja
regroupaient, de par les territoires occupés, tout ce qu'il y avait de petits cerveaux a modeler. De la Nouvelle
Calédonie aux territoires des grands nords, peu en ont réchappé. Les faits sont tétus, les pouvoirs tout autant.

La carte scolaire, soigneusement occultée, consolide I'édifice. L’adminisiration ferme le coliege d’Antécume-pata
sans juger nécessaire d'informer enseignants, familles, encore moins de feur demander leur avis. Mais crée pay
conire, un poste supplémentaire pour accueillir les moins de 5 ans.

Il ne g’agit pas seulement de retirer toute référence & une culfure d'origine, il faut également substituer la culture
nar celle du pouvoir en place (4).

[T fatt donc assimiler, M&mesi-les populations sont réduites, elles n'en constituent pas moins une menace latente
qui pourrait se réveiller. Comme si Funique fait d'exister, de vivre e fagon différente depuis des siécles démontrait &
lui seul que le fonctionnement des « grandes nations civilisatrices » était, lui, un systéme moribond, mortifére qui
ne conduit qu'a fa destruction des cultures minoritaires et des ressources de la planéte.

Pour parfaire le systéms, il reste 'anéantissement de la formation des maitres et le recrutement d’enseignants
coniractuels, non formés, ignorants des cultures qu'ils vont rencontrer.

Quoi de plus efficace pour former des populations serviles que de recruter des personnels qui ont dil se soumettre
eux-mémes a 'asservissemeni du travail précaire?

Quoi de plus efficace pour éradiquer toute autre forme de parter, de pensée, que d’envoyer dans les €coles des
personnels qui n'ont aucune connaissance des populations gu’ils vont rencontrer et ne connaissent comme rapport
au monde gue les rapports marchands, la société de consommation et comme madéle supréme de réussite dans
la vie, le travait salarié et précaire.

Les différentes aclivités dans les écoles sont parliculiérement &clairantes et affligeantes.

Péres Noél sur leurs trafneaux glissant sur la neige, comprenant parfois des variantes locales qui feignent
I'adaptation ou croient sincérement en faire preuve : les Péres Noél se proménent alors en canot et suspendent les
cadeaux aux branches des palmiers. CEufs de Paques, Féte des méres, anniversaires carnavalesques, kermesse
avec inévitable microphone hurlant les remises de prix, les coupes diverses, compétitions et concurrence font rage.

Car il s'agit également d'éradiquer ces comportements gui ne comprennent pas les lois de la concurrence .

~ Travailler seul et surtout ne pas aider son camarade de classe ; car & I'école, fravailler ensembie, demander a
celui qui sait, cela s'appelle de la tricherie. Quand on est éléve, on n'explique pas a Pautre ce que l'on & pu
comprendre, on le garde jalousement pour soi : pour étre le meilleur, pour gagner, il faut &éfre seul. Au bout du
compte, il n'y a qu'un seul premier de la classe.

Ef puis 'école sera le lieu privilegié du déracinement, « I'arrachage » de ces culitres. Rendre ridicules les restes
de culture en les transformant en folklore lors de manifestations publiques, défilés et aufres kermesses, metire a
jour l'inéluctable inadéquation, inutilité de ces cultures, toutes vouées a la disparition historigue organisée.

La mise en place par le Conseil général d'un « transport scolaire » & Antécume-pata est un exemple tristement
cocasse parmi tant d’aufres.

Pour les éiéves d’Antecume-pata inscriis au collége & Maripa-Soula, le Conseil Général n’assure aucun transport.
Par contre, & Antécume-pata, il a mis en place la ligne 70-1 P{5)},qui ne sert qu’'a traverser d'une rive a l'autre,
quitte & faire le trajet a pied en saison séche. Ce qui s’est foujours fait en canot, ou a la nage, et faisait partie de
apprentissage d'une maitrise de I'environnement doit disparaiire et disparait. Les familles, plus ou moins
discrétement obligées de s'inscrire a ce transport payant, finissent par abandonner les petits canots et se trouvent
bientdt démunies de cet outil indispensable dans un milieu ot 'eau est Félément principal de la vie quotidienne.

A l'inutife et au ridicule on ajoute le réglement drastique : les horaires plantés devant chacun des carbets, la
présentation quotidienne obligatoire de la carte de transport certifiant, photo d’identité normalisée a Pappui, que I'on
a bien payé son tribut. Peu importe si les piroguiers et les éléves se connaissent, et savent trés exactement qui ils
sont, ol ils habitent, ce qui importe c’est le conditionnement au contrdle d'identité, a 'exactitude de [a pointeuse.
Dr'autres exemples ne manqguent pas, I'école en donne pléthore, montre, démontre la petitesse, {e manque
d’ouveriure, 'étroitesse de pensée, la naiveté de ces pensées qui prétendaient régir les rapports en relation avec
lenvironnement et le passé des ancétres.




Les mythes fondateurs ne sont plus gue des contes, les pouvoirs chamaniques relégués au rang de croyances
animistes, voire infantiles, la pharmacopée traditionnelle des remédes de bonne femme, la Seule Vérité est ceile
de la Technologie, la Seule Croyance, celle de I'église reconnue par le Vatican et le pouvoir en place, le Seul
Véritable comportement civilisé, celui du Salarié Précaire et Consommateur.

~as une filidre ouverte a Maripa Soula (6) n'oriente vers la maftrise de 'environnement, pas de lycée agricole, pas
de filieres de la péche, pas méme une filiére bois.

Le colizge d'excellence et de la réussite (7) se gardera bien de proposer une préparation au C.A.P. de vannerie, de
professionnel de toits en wai ou de réparateur de moteurs de pirogue... Pas de formation d’ingenieur en
agronomie, ni méme en géolcgie. La connaissance des ressources miniéres, de leur exploitation est réservée a
d’autres et ailleurs.

Les « forum des métiers » sont édifiants. L’armée, la police, les métiers de la sécurité, vantent leurs mérites et
battent les records d’affiuence. Avec en plus l'inévitable BTP pour construire une Guyane tout béton et tout
électrique.

Le sabre et {e goupillon réunis : 'éducation a Maripa-Soula, une excellente idée.

« Les internats pour les perturbateurs, réinventer une hiérarchie enfre le niveau scolaire et le niveau pénal, lutter
contre le cancer de I'absentéisme » (8), autant d’idées qui aurcnt sans doute été inspirées au Président de la
République par son Ministre de 'Education Nationale suite a sa visite a Maripa-Soula (1).

Ce texte ne constitue ni un nigéme appel a la sauvegarde des peuples en voie de disparition, ni méme le signe
d’'une mauvaise conscience 3 apaiser. Non.

il entend énoncer ce que prépare une institution qui sert de laborateire & a destruction de cultures et de {'éducation
en général pour tenter, §'ll en est encors temps, de Péviter.

Antécume-pata, mars-mai 2010
Amparo thafiez
ibanez.amparot@gmail.com

Consulter les liens suivants ;

1} http://www franceguyane. fi/regions/guvane/si-je-n-etais-pas-passe-par-l-internat-je-n-en-serais-pas-la-

01-02-2010-49694.php -

2) http:/fwww.rfi.fr/actuft/articles/050/article 4806.asp ~
hitp://pagesperso-orange.fir/1905pourtous/crbst 52 htmi

-

3) Les internats d’excellence ont «vocation & accueillir des éléves issus de milieux modestes ou
détavorisés qui ne disposent pas des conditions matérielles favorables leur permettant d’exprimer tout
{eur potentiel».

http://www.rfi.fi/actufr/articles/1 1 6/article 84179.asp
http://www.rue89.com/2009/09/02/gros-moyens-pour-linternat-de-lexcellence-selon-sarkozy?page=3
http://www.me89.com/2009/06/1 3/darcos-invente-avec-villiers-lecole-pour-honnete-homime

4) hitp://www.lepoint.fr/actualites-societe/2010-01-2 | /analyse-a-I-ecole-de-l-excellence/920/0/415676 —

5) http://www.cg973 .fi/T es-lignes-de-transport -~

6) - CAP : Employé Technique de collectivité

- CAP : Maintenance de batiments de collectivité

- Seconde GT : Informatique de gestion et de communication
Source : Brochure onisep.fr Guide aprés la 3™

7} http://rom143.over-blog.com/

8) hitp://rom143 over-blog.com/ext/http://atelier.relais. maripasoula.over-blog.com/
France Guyane 26 mai 2010
http://www . Icpan. fr/Sarko

-a-Beauvais-sur-le-theme-de-04109.htiml
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Que deviennent les internes le week-end ?

Stéphanie BOUILLAGUET | france-Guyane | 21.09,2010

Les élves qul ne sont pas eh internat d'excellence ne sont normalement pas accuells ke week-end par Tétablssement. Mals certains
ront pas de famile sur place {TF)

Une dizaine d'éléves de l'internat du lycée Rémire 2 n'ont nulle part
ou aller quand vient le week-end. La proviseur espére pouvoir les
accueillir de maniére pérenne avant les vacances de la Toussaint.

C'est typlquement le genre de scénario oli, pendant que les adultes se renvolent |a balle, ce sont
les enfants qui en patissent. La premiére rentrée 3 {'Internat du lycée polyvalent Rémire 2 ne s'est
pas déroulée sous les meilleurs auspices pour certains éléves venus des communes isolées du
Maroni et de I'Oyapock,

L'Internat de Rémire 2 propose en fait deux types de places. Vingt éiéves « méritants » ont été
sélectionnés pour entrer 3 {'internat d'excellence. Ces dernlers sont pris totalement en charge par
I'Ftat et 1a Région, et sont accuelilis s'lis le souhaitent durant le week-end.

En paraiiéle de I'internat d'excellence, le lycéa Rémire 2 peut accueillir 52 éléves en internat «
dassique » , du lundi au vendredi. Le week-end, ies internes sont censés rentrer chez eux ou chez
de ia familie pouvant les accueliiir. L'internat a par aflleurs un cofit : il revient & environ 700 euros
par trimestre pour les families. Des aides sont disponibles pour fes bourslers, et chaque
£tablissement posséde un fond social qu'il est £galement possible de mobiliser.

« Va-t-on les lacher dans la nature ?

Seulement, parmi ces internes « classiques » , « une petite dizaine » - selon ia proviseur Catherine
Levy - n‘a aucun endroit ot aller quand vient le week-end. Parml eux, deux adolescents, de 16 et
17 ans, ariginaires de Talwen, sur ia Haut-Maroni. Olivier Colin, qui hahlte I'lle de Cayenne, les a
récupérés a aéroport, alors qu'li venalt chercher un autre enfant, une semaine avant ia rentrée.

Les deux adolescents étaient inscrits dans un lycée de I'lle de Cayenne. Olivier Colin a alors
contacté la Réglon « pour savoir ol lis pouvaient &tre accuelllis, soit via le réseau de familles
hébergeantes, soit a I'internat. Elle nous a répondu que c'étalt bon pour l'internat » , explique
Clivier Colin. Aprés quelques renvois de balle, Iinternat de Rémire 2 les a finalement inscrits. Mals
je probléeme de I'accueil le week-end se pose toujours. « L'établlssement m'appelle tous les
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vendredis pour que je vienne chercher les deux éléves pour le week-end. Mais je n'ai pas les
capacités d'accueil. Mais sinon, que vont-ils devenir 2 On va les mettre & la rue ? » Ollvier Colin est
en falt devenu le « correspondant local » des enfants aux yeux de I'établissement, qui n'a pas de
contact avec la famiile, alors « qu'(ll} n‘avait pas demandé & I'étre » . I est donc censé les prendre
en charge quand le besoin se fait sentir, par exemple quand les enfants tombent malades ou en cas
de force majeure.

(TF)

Un accueil plus large le week-end

Pour le Steg-UTG, alerté de cette histoire, « on ne peut pas accepter un traltement différenclé des
jeunes du pays. On ne peut pas lacher dans la nature des éléves qui viennent de loin le vendredi
soir » , s'exclame Bruno Nlederkorn,

Le lycée Rémire 2 tente ndanmoins de répondre a ce probiéme. Le week-end dernier, i a accueilii
une dizaine d'internes sur place. « Certains correspondants ne pouvaient pas ies assumer le
week-end, il fallait donc qu'on les accuellie » , explique la proviseur, Catherine Levy. Confronté a
ce probléme, I'établissement « envisage d'élargir I'ouverture de l'internat le week-end. On étudie
ies modalités, on doit recruter du personnel... Ca ne peut pas se faire du jour au lendemain » .
Néanmoins, la proviseur espére que cette mesure pourralt s'étendre « avant les vacances de ia
Toussaint » , L'établissement dtudiera les situations au cas par cas,

Selon le rectorat, cette ouverture dépend aussi « d'un certain nombre de points & régler avec le
Conseil régional » ; « Nous sommes suspendus aux réponses de {a Réglon sur la coordination &

avoir sur le sujet » , dit Francis Defranoux, conseiller spécial du recteur, En clair, la collectivité

régionale doit aussl metire la main & la poche. '

Régine Daniel, chargée du réseau des familles hébergeantes & la Réglon, assure que la collectivité
compte régler ce probléme < le plus rapidement possible » . Seion elle, Ia différence de traitement
entre internat d'excellence et internat classique a semé |a confusion chez tes familles.

Tous s'accordent en tout cas pour dire que I'année prochaine, la rentrée & Iinternat devra &tre
mieux préparée, pour éviter que les couacs qui ont émalllé cette rentrée ne se présentent a
nouveau.

hitp://www franceguyans. fr/imprimer. php
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Communiqué SGEN-CDTG-CFDT

Hébergement des éléves : défaut d'anticipation.

Alors que le battage médiatique autour de Thébergement a laissé penser aux parents que leurs enfants serajent
accueillis en intemnat, la rentrée se dérovle dans la pius grande improvisation. Des jeunes nont pas de place eta
Remire ceux qul en ont n'ont pas &t6 fransportés vers leurs lycées.

Le SGEN-CDTG-CFDT dénonce le mangue d'anticipation et de concertation qui conduit & mettre las familles en
difficuité et stresser des jeunes déja déstabillsés par leur déplacement vers le littoral.

Le SGEN-CDTG-CFDT aftend de la Région et du Rectorat qu'ils mettent en place le dispositif de pilotage
indispensable au recensement des places en internats ordinalres, internats d'excellence et familles d'accueil et
répondent aux besoins de fous les demandeurs en tenant compte de leuts dossiers.

Le SGEN-CDTG-CFDT fait remarguer que MNnvestissement des personnels de la Région (du Departement a
Maripasoula) et de 'Education Nationale ne suffira pas 2 assurer le foncionnement des internats 24h/24 et 7j77 et
réclame qu'il soit procédé tras rapidement au recrutement des coordonnateurs dont les postes sont finances par
FACSE.

Cayenne, le 05 septembre 2010
M. Nivoix.
Secrétalre.
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Témoignage de Martine Nivoix
Responsable SGEN CFDT GUYANE

Sgen-COTG-CFDT _99-100 Cité Césaire - BP 383 - 97328 CAYENNE Cedex
Tel: 05.94.31.02.32
Fax :05.94.35.73.17

Voila les éléments que je peux préciser :

- l'internat de Lama Prévot héberge bien les "ordinaires” pendant le week-end, mais pas l'internat de
Mana, ni celui de juminer a Saint-Laurent, ni celui de Monnerville & Kourou.

- le dossier d'inscription "excellence”, trop compligué est inaccessible a la majorité des parents,
finalement ce sont les personnels des établissements qui font des choix, et pas toujours dans 'intérét
des éléves, ni leur souhait. Ainsi des jeunes de Saint-Georges ou de Maripasoula sont orientés en
seconde dans leur collége contre leur voeu pour assurer un effectif minimum, alors que les intéressés
avaient le projet de poursuite d'études en iycée professionnel sur le littoral.

- le dossier est demandé dés fin mai début juin, alors que les décisions d'affectation fin de 3éme ou
de poursuite d’études ne sont pas connues, les familles en proie aux difficultés quotidiennes
n'anticipent pas.

- il est assez commun que les fiches de fin de 3éme soient complétées sans tenir compte des voeux
des éléves, au prétexte qu'ils n‘obtiendraient pas satisfaction. Ce gui conduit @ nombre de
décrochages, ce sont bien les éléves les plus en difficulté qui font les frais.

En cas de jeunes hébergés, cette difficulté ajoutée aux autres provogue des retours rapides en
communes,

- les parents se déplacent en juillet pour les inscriptions en lycées, ou trouvent un "mandaté"” pour le
faire (parent de la commune, correspondant y travaillant, connaissance sur le littorai). Les démarches
pour I'hébergement sont un parcours du combattant (certains ont témoigné sur RFO). Certains
rejoignent finalement leur domicile en ayant rencontré plusieurs interlocuteurs mais sans avoir
finalisé aucun dossier.

Ala rentrée, il n'est pas rare gue les jeunes rejoignent leur lycée sans autre perspective que quelgues
jours chez une vague connaissance et un peu d'argent. ils sont alors 3 la merci de toutes les
influences.

Les personnels des lycées "découvrent” encore de ces situations dramatiques des semaines aprés la
rentrée.

En fin d'année scolaire derniére, le Sgen-CDTG-CFDT lors d'une rencontre avec le sous-préfet a
i'égalité des chances a fait le bilan de la campagne d'inscription, et réclamé {courrier au Recteur et au
Président de Région) :

- un "guichet unique" hébergement, ol le parent déposerait une seule fois les documents et
donnerait les précisions utiles sur la situation individuelle et serait informé précisément du colt des
différentes options ainsi que des aides possibles.

Ce qui permettrait un classement des dossiers et un "tri" vers |a solution la plus adaptée : internat
d'excellence, ordinaire, famille d'accueil... et orientation efficace des demandes d'zide.

- un groupe de travail restreint {Région, Rectorat, représentants parents et personnels) pour
suivre la mise en ceuvre (transports, cantine, décrochages, difficultés diverses...) et améliorer au fur
et 3 mesure les dispositifs.




En début d'année des personnels de vie scolaire ont assuré le transport jusqu'a l'internat, et les
"repas” ont été diversement assurés selon les lycées (sandwichs... ou rien).
Cette demande est restée sans suite.

Encore un petit détail, les affectations post 3&éme sont connues aux premiers jours de juillet. Les
services de permanence des lycées (une semaine aprés la sortie es éléves, le matin) sont insuffisants
pour permettre un accueil de qualité des familles venant des communes de l'intérieur.

Toutes les démarches sont alors repartées au dernier moment, fin ao(t...

A Michotte, depuis des années les CPE organisent le service pour faciliter les inscriptions. Cette
année les permanences officielles sont du 04 au 08 juillet matin, nous avons prévu du 04 au 13 juillet
et de 8 heures & 16 heures en continu. Notre petite pierre a |'édifice, qui permet de délivrer au plus
vite les attestations d'inscription & déposer aux internats ou 3 la Région.

Pour les aides on retombe sur la question des documents a fournir. Beaucoup d'éléves renoncent
parce gue les parents ne peuvent pas réunir les papiers, ou méme les {re)trouver...

A noter gue le retour en avion des jeunes hébergés dans leurs communes aux vacances de Nogl et
de Pagues générent de I'absentéisme. Les places étant insuffisantes, les départs et retours sont
étalés avant et aprés les vacances. Ainsi cette année les jeunes de Maripasoula sont partis entre le 14
{congés le 17 au soir) et le 26 décembre et sont rentrés entre le 31 décembre et e 12 janvier {rentrée
le 03 matin). Reste ensuite a certains de poursuivre par les transports fluviaux.

Cayenne6 juin 2011
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Bulletin officiel n® 29 du 22 juillet 2010

Enseignements secondaire et supérieur

Internats

Internats d'excellence et développement des internats scolaires

NOR : MENE1017841C
circulaire n° 2010-099 du 8-7-2010
MEN - ESR -MTS - DGESCO B3-2

Texte adressé aux préfétes et préfets de région ; aux rectrices et recteurs d'académie, chanceliéres
et chanceliers des universités ; aux préfétes et préfets de département ; aux inspectrices et
inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de I'Education
nationale Référence : circulaire MEN/Ville n° 2009-073 du 28-5-2009 relative au développement des
« internats d'excelience » et des plans academiques de finternat

L'internat d'excellence doit permettre & des collégiens, lycéens et étudiants motivés, ne bénéficiant
pas d'un environnement propice aux études, d'exprimer tout leur potentiel et de réaliser le parcours
scolaire correspondant. Cette mesure de la dynamique « Espoir Banlieues », mise en place dés
2008, prend une nouvelle dimension avec l'ouverture de onze nouveaux internats d'excellence a la
rentrée 2010 a la suite du lycée-collége d'Etat de Sourdun ouvert a la rentrée 2009. A terme, comme
l'a annoncé le président de la République, 20 000 places d'internat d'excellence seront créées. Pour
gue cet objectif soit atteint, cette politique interministérielie doit étre portée par une action volontariste
des services de Etat et s'appuyer sur lengagement de toutes les collectivités publiques concernées.

1 - Objectifs

Ce dispositif d'accompagnement vise a promouvoir '€galité des chances pour les éléves et les
étudiants d'origine modeste, notamment issus des quartiers de la politique de la ville et de léducation
prioritaire, et a favoriser la mixité sociale au sein des établissements.

Ses principaux objectifs sont :

- accueillir des éléves et des étudiants pour lesquels linternat permetira de réaliser leur potentiel ;

- accompagner ces éléves et étudiants en leur offrant un projet éducatif renforcé ;

- développer leur ambition scolaire ;

- associer les parents, dont limplication est facteur de réussite.

Il implique un travail de concertation entre les académies, les préfectures et les collectivités
territoriales pour parvenir a une cartographie de finternat d'excellence qui réponde aux souhaits des
familles, tout en mobilisant efficacement les ressources locales.

2 - Public

Tout éléve ou étudiant motiveé, sans probléme de comportement particulier, qui ne dispose pas dans
son environnement quotidien d'un contexte favorable pour étudier, peut demander a étre admis en
internat d'excelience. L'internat d'excellence permet a tout éiéve et a tout &tudiant de développer ses
potentialités grace a des conditions de travail optimales. Le recrutement des jeunes filles est
particuliérement encouragé et préparé en amont par un travail de conviction auprés des familles.
Sont concernés en premier lieu les éléves et les étudiants de milieux défavorisés qui résident dans
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des quartiers relevant de la politique de la ville ou sont scolarisés dans des établissements de
Féducation prioritaire. lis peuvent aussi étre issus du monde rural. Cependant, afin de favoriser la
mixité sociale, il est possible de proposer une place en internat d'excellence a des éléves ou des
&tudiants issus de familles moins modestes, mais confrontés a des difficultés susceptibles de
compromettre leur scolarité.

Il s'agit d'un choix familial concerté pour vivre autrement sa scolarité. L'inscription en internat
d'excellence peut &tre conseiliée par le chef d'établissement, le conseiller principal d'éducation, les
enseignants et l'assistante sociale, ou demandée par l'éléve et sa famille. Les partenaires de
I'Education nationale, comme les équipes de réussite éducative, peuvent contribuer au repérage et au
recrutement des internes.,

L'internat d'excellence est proposé de la classe de sixiéme jusqu'a 'enseignement supérieur, en
technicien supérieur (STS). Le niveau « collége » fait lobjet d'une attention particuliére et chaque
académie pense sa politique d'internat d'excellence pour proposer un continuum vers l'enseignement
supérieur, dans l'esprit des cordées de la réussite. L'ouverture de places d'internat d'excellence pour
des éléves relevant de l'enseignement primaire pourra étre envisagée.

3 - Deux grands types d'internats d'excellence

Depuis la rentrée scolaire 2008, des places labellisées « internat d'excellence » dans les internats
existants ont été réservées a des éldves ou des étudiants majoritairement issus de quartiers de la
politique de la ville et d'établissements de I'éducation prioritaire, afin quiils puissent étre scolarisés
dans I'établissement de leur choix et y bénéficier d'un accompagnement supplémentaire pour réussir.
Avec l'ouverture de Tinternat d'excellence de Sourdun (académie de Créteil) 2 la rentrée 2009, un
nouveau modele d'internat d'excellence est apparu.

3.1 Des établissements-internats d'excellence

Ces établissements accueillent des éléves ou des étudiants qui sont tous « internes d'excellence ».
Dans la plupart des cas, ils sont également le lieu de scolarisation de tout ou partie des internes.
Dans d'autres cas, les internes sont scolarisés dans un ou plusieurs autres établissements. Des liens
forts entre linternat et 'établissement de scolarisation sont alors & créer pour apporter cohérence et
continuité au suivi des éléves.

Ces établissements-internats d'excellence ont un projet giobal, mené par une équipe choisie, centré
sur linternat et l'accompagnement des éléves sur lensemble de la journee.

Un cahier des charges relatif aux établissements-internats d'excellence est publié en annexe. Les
établissements qui ont mis en place un internat d'excellence répondant & ce cahier des charges
recoivent le label « internat d'excellence » décerné par le directeur général de lenseignement scolaire,
sur proposition des recteurs, aprés examen par le comité d'instruction et de suivi et le comite
d'engagement de 'Agence nationale de rénovation urbaine {(Anru).

3.2 Des internats qui labellisent une partie de leurs places

Dans la continuité de la politique menée depuis la rentrée scolaire 2008, certains établissements
dotés d'internat accueillent une partie de leurs internes sur des places labellisées.

Ces internats favorisent la mixité scolaire et sociale au sein de 'établissement ol ils sont implantés et
permettent de proposer sur I'ensemble du territoire une offre d'internat d'excellence de proximite &
tous les niveaux de scolarité, y compris au niveau de 'enseignement supeérieur.

Ces établissements mettent en place un projet dinternat renforcé qui bénéficie & l'ensemble des
internes avec des actions spécifiques pour les éléves accueillis sur les places labellisées.

Une charte relative a la labellisation de places « internat d'excellence » sera diffusée a la suite de la
présente circulaire. Les établissements signataires de cette charte regoivent le label « internat
d'excellence » décerné par le directeur général de I'enseignement scolaire, sur proposition des
recteurs, aprés examen par le comité d'instruction et de suivi.

La liste des établissements-internats d'excellence et des établissements offrant des places labelisées
est publiée tous les ans au Bulletin officiel du ministere de IEducation nationale.

4 - Trois modalités pour atteindre I'objectif de 20 000 places
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4.1 La création d'internats d'excellence

Les académies engagées dans la création d'établissements-internats se sont appuyées sur le cahier
des charges, donné en annexe, construit autour de sept piliers :

- le projet pédagogique et éducatif ;

- je recrutement des internes ;

- le recrutement des personnels ;

- les infrastructures ;

- le statut juridique ;

- le financement du projet ;

- l'évaluation des effets du dispositif.

La montée en charge de ces projets ainsi que la création de nouveaux établissements-internats
d'excelience sont prévues pour la rentrée scolaire 2011,

4.2 La revitalisation d'internats existants

Certains internats connaissent des difficultés pour recruter des internes. Aprés l'analyse des raisons
de cette désaffection (bati ancien et confort insuffisant, projet d'internat peu attractif, politigue de
transports ne compensant pas l'éloignement, offre de formation mal adaptée, etc.), l'académie peut
décider de « revitaliser » linternat et de mettre en place un projet innovant porté par une équipe
engagee.

Ces internats peuvent soit demander la labellisation d'une proportion significative de places, soit
demander la labellisation de la totalité de ces places pour devenir un établissement-internat
d'excellence.

4.3 La poursuite de la labellisation de places dans des internats existants -

Les établissements, répartis sur I'ensemble du territoire de 'académie, peuvent labelfiser jusqu'a un
quart de leurs places d'internat et mettre en place un projet d'internat ambitieux qui permette aux
éléves et étudiants accueillis de développer tout leur potentiel.

Il s'agit non seulement d'augmenter de maniére significative le nombre de places labellisées, mais
surtout de développer une véritable politique de recrutement d'internes pour que ces places soient
occupées par les éléves et étudiants qui en ont besoin. Les éléves et les étudiants qui n'auraient pas
trouvé de place dans les établissements-internats d'excellence se voient proposer une solution dans
des internats qui labellisent des places.

Dans les établissements les plus prestigieux dotés d'internats, chaque académie veille a labelliser
quelgues places pour des éléves a fort potentiel, notamment issus des quartiers de la politique de la
ville, pour lesquels il est important de développer I'ambition scolaire.

En accord avec les recteurs, les internats relevant du ministére de la Défense et du ministere de
lAlimentation, de ['Agriculture et de la Péche, ainsi que des établissements privés sous contrat
peuvent demander la labellisation de places apres avoir présenté un projet pédagogique et educatif
conforme a la charte de l'internat d'excellence. ‘

Les académies qui avaient mis en place, dans le cadre de la loi sur la cohésion sociale, des internats
de réussite éducative, devenus internats d'excellence, profitent de l'expérience acquise pour y
renforcer la politique de labeliisation de places. il est important d'adapter le projet pour quiil réponde a
la charte.

Il convient enfin que chaque académie dispose d'un nombre de places d'internat d'excellence pour les
étudiants inscrits en CPGE, STS ou dans les formations universitaires qui permette de garantir aux

accompagnement de qualité.

5 - Le projet pédagogique et éducatif, élement structurant de tout internat
d'excelience

Tout internat d'excellence, que ce soit un établissement dédié ou un internat qui souhaite labelliser une
partie de ses places, doit répondre a une série de critéres qui lui permet d'obtenir le label. Ces
critéres sont énumérés dans les documents joints en annexe. Le critére essentiel est celui de la
gualité du projet pédagogigue et éducatif, ainsi que des partenariats que I'établissement developpe
pour asseoir ce projet et favoriser l'ouverture sur le monde.

Le projet s'attache a proposer aux éléves une prise en charge exigeante et efficace, pendant les
cours et hors temps scolaire, en créant des liens réels entre les activités de classe et les activites
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éducatives. Il intégre une réflexion sur le temps scolaire qui donne un cadre rigoureux a la journée de
léléve.

Le projet s'appuie, dans toutes ses dimensions, sur une ou plusieurs dominantes comme le sport, l'art
et la culture, les sciences et les techniques, linternational, la citoyenneté, le développement durable, le
numérique, I'éducation aux médias, etc. |l vise & développer chez les internes estime de soi et
ambition scolaire par une participation active et citoyenne a la vie de ['établissement et un
accompagnement personnalisé tout au long du parcours scolaire.

Une réflexion sur les pratiques pédagogiques, linterdisciplinarité, l'organisation du temps et de
l'espace, la prise en charge de la difficulté scolaire et laccompagnement des éleves est donc
nécessairement conduite par l'équipe éducative qui peut étre recrutée sur profil.

Dans l'esprit des cordées de la réussite, la création de partenariats de haut niveau avec des
établissements d'enseignement supérieur, des institutions culturelles ou le monde professionnel est
systématiquement recherchée. Les acquis, non seulement scolaires, mais aussi sociaux et cuiturels,
indispensables a un parcours d'excellence sont ainsi renforcés. Des jumelages avec des
établissements étrangers sont prévus.

Des fiches repéres pour la construction du projet pédagogique et éducatif seront prochainement
mises en ligne sur Eduscol afin de fournir des pistes de réflexion.

6 - L'information et la communication : deux clés de la réussite

Afin que toutes les places offertes puissent bénéficier au plus grand nombre d'éléves et d'étudiants
concernés par la mesure, des actions de.communication au niveau du rectorat, de linspection
académique, des centres d'information et d'orientation et des établissements sont utilement mises en
place. Ces actions ont pour objectif d'informer les éléves et les familles sur :

- l'offre d'internat d'excelience, a la fois géographigue et éducative ;

- les démarches et les calendriers d'inscription ;

- les co(its et les aides financiéres possibles.

Ces actions sont d'autant plus utiles et bénéfigues qu'elles sont réalisées en amont du choix
d'orieniation des familles.

Les chefs d'établissement, les équipes éducatives et les assistantes sociales sont les personnes les
mieux & méme de repérer et d'informer les éléves. Elles peuvent s'appuyer sur les fédérations de
parents d'éléves, les réseaux de différentes associations et les structures partenariales, comme les
projets locaux de réussite éducative.

Le plus tét possible avant Ia fin de 'année scolaire, des réunions sont organisées a destination de
lensemble des écoles et établissements, notamment celles et ceux qui accueilient des publics
défavorisés, afin que les éléves soient repérés et que les familles puissent étre conseillees.

Les actions peuvent étre complétées et prolongées par des journées portes ouvertes dans les
établissements-internats d'excellence et les établissements ayant des places labellisées. Ceux-ci
veillent & publier une information précise sur leur projet pédagogique et éducatif dans lannuaire des
internats qui comporte un critére de recherche pour finternat d'excelience
(http:/Avww.internat.education.gouv.fr).

Au niveau académique, l'information aux éléves et aux familles passe par plusieurs supports de
communication :

- pages consacrées a linternat d'excellence sur le site internet du rectorat et celui de finspection
académique ;

campagnes-banniéres sur les pages d'accueil de ces sites au moment du choix d'orientation des
familles ;

- plaguettes d'information aux familles diffusées dans tous les établissements de lacadémie et les
centres d'information et d'orientation (CIO) ;

- plaquettes d'information aux équipes éducatives diffusées dans tous les établissements ;

- mobilisation de différents partenaires (fédérations de parents d'éléves, associations, équipes de
réussite éducative, efc.).

7 - Financements

Les internats d'excellence bénéficieront des moyens du programme d'investissements d'avenir : le
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projet de loi de finances rectificative pour 2010 a créé le programime budgeétaire « internats
d'excellence et égalité des chances » doté de 500 millions d'euros, dont au moins 200 millions pour
linvestissement lié aux internats d'excellence. Le décret n°2010-442 du 3 mai 2010 fixant la liste des
établissements et sociétés mentionnés 4 larticle 8 de la loi n°2010-237 du 9 mars 2010 de finances
rectificatives pour 2010 désigne I'Agence nationale de rénovation urbaine (ANRU) pour mettre en
ceuvre le programme « internats d'excellence », a l'exception des établissements d'Etat.

Une circulaire ultérieure précisera la contribution financiére de 'Agence nationale pour fa cohesion
sociale et I'égalité des chances (Acse) a l'accueil des jeunes issus des quartiers de la politique de la
ville dans les internats.

Direct ou indirect, éventuellement par lintermédiaire d'une fondation, le mécénat d'entreprise peut
également étre sollicité dans le respect du principe de neutralité du service public. Les entreprises
désireuses de soutenir les internats d'excellence peuvent, sur la base d'une convention élaborée et
signée avec les établissements, participer a leur fonctionnement sous diverses formes : attribution de
bourses aux éléves particuliérement méritants et/ou socialement défavorisés, dons a I'établissement
en numéraire ou en matériel (notamment informatique), facilitation des echanges internationaux ou
mécénat de compétence lié a la connaissance du monde économique et des métiers, etc.

8 - Evaluation

Comme toute politique publique, lntermnat d'excellence fait 'objet d'une évaluation. Celle-ci est mise en
place au niveau national, au niveau académigue et dans chaque internat d'excellence, en s'appuyant
sur des indicateurs de performance, notamment scolaire, qui mesurent l'impact de linternat
d'excellence sur les résultats, le comportement et le parcours des éléves et des étudiants qui en
bénéficient.

Il parait souhaitable d'engager des équipes de recherche a s'intéresser aux effets de linternat en
général et de linternat d'excellence en particulier et de favoriser le croisement des évaluations
internes et externes.

9 - Inscription de I'internat d’excellence dans une politique globale de l'internat

Dans chaque académie, fa réflexion sur linternat d'excellence (les choix 3 opérer et les projets a
promouvoir) s'appuie sur un travail concerté avec les préfectures et les collectivités territoriales pour
établir un diagnostic précis de la situation de lintemat dans la région

- en fonction des besoins repérés sur l'ensemble du territoire de I'académie, notamment la proportion
de jeunes vivant dans un quartier de la politique de la ville, et des demandes identifiées des familles ;
- & partir du constat du taux de remplissage des internats de académie et d'une analyse de la
situation de chaqgue internat, notamment au regard des transports en commun ;

- en prenant en compte le réle de linternat dans l'aménagement du territoire.

C'est a partir de cette analyse que chagque académie détermine sa carte des internats d'excellence, en
précisant les modalités retenues (création, revitalisation et labellisation) et en définissant un calendrier
de montée en charge. Ce travail permet d'alimenter, en lien avec FAnru, 'élaboration d'un schema
directeur regional.

['objectif est de proposer, dans chague académie, une politique d'accompagnement scolaire et
social par linternat des éléves et étudiants issus de milieux modestes ou défavorisés. C'est donc
l'ensemble des internats scolaires qui doit bénéficier de la dynamique enclenchée par linternat
d'excellence pour donner une image renouvelée de linternat et faire de lui un véritable dispositif
d'accompagnement favorisant l'égalité des chances.

Pour le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,

et par délégation,

Le directeur général de l'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanguer

Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche

et par délégation,

Le directeur général pour l'enseignement supérieur et linsertion professionnelle,
Patrick Hetzel

02/02/2011 12:36
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Pour la secrétaire d'Etat chargé de la Politique de la ville
et par delégation,

Le secrétaire général du comité interministériel des villes,
Hervé Masurel

Annexe 1
Cahier des charges des établissements « internat d'excellence »

Annexe 2
Liste des établissements-internats d'excellence » et des établissements labellisant des places en

2010-2011

6sur6 02/02/2011 12:36




XXV. Internat d'excellence de Maripasoula-Rémire, académie
de Guyane, octobre 2010




L'internat d'excellence, une chance de plus pour réussir

Internat d'excellence de Maripasoula-Rémire

Guyane, académie de Guyane

Nombre d'internes : 142
Hébergement : Maripasoula et Rémire
Scolarité : collége a Maripasoula et lycée 4 Remire

Projet pédagogique
Au collége, en plus des heures de cours, le projet prévoit :
e des activités sportives (sports aquatiques, ol excellent les jeunes) ;
des activités scientifiques liées a la forét équatoriale ;
des activités culturelles traditionnelies locales (peinture) ;
I'usage intensif d’internet ;
de nombreux déplacements, du Brésil aux Etats-Unis (Floride).

il faut relever la performance que représente Pouverture de ces places dans des conditions
si originales.
Au lycée, le projet comporte aussi une dimension sportive et culturelle frés ambitieuse.

Particularités

Maripasoula-Rémire est le premier internat d’excellence a ouvrir outre-mer en 2010-2011.
D'autres suivront Fannée prochaine. L'internat scolarise des populations trés différentes.

Cet internat fait le pari de la mise en réseau entre un collége (Maripasoula), au bord du
Maroni et un lycée, celui de Rémire, proche de Cayenne, situés a 1 000 km I'un de Vautre.
Les deux vilies sont reliées par avion.

A Maripasoula, le collége et l'internat sont les seules constructions "en dur” de la ville. Le
"home" des filles a &té rénové, celui des gargons construit. L'Etat a assuré la maftrise
d'ouvrage des travaux. Une troisiéme structure de 32 places a été financée par le conseil
général. A Rémire, des déplacements en avion sont organisés pour le retour dans les
familles des éléves des alentours de Maripasoula.

Les moyens engagés, avec |'aide des collectivités locales, sont a la hauteur des défis a
relever : déplacements en avion, ouverture de linternat le week-end, sorties hors du
département, etc.

Le ministére de I'Education nationale a affecté douze personnels et prévoit un
investissement de plus de 7 milions d'euros. Des aides complémentaires ont eété
demandées pour conforier la qualité du projet. Le rectorat réfléchit a I'mplantation d'une
antenne a Saint-Georges de I'Oyapock.

Contact : Jean-Pierre Redjekra, principal adjoint
0594 37 20 48

education.gouv.fr octobre 201




XXVI. Dossier d'inscription pour [l'internat d’'excellence en
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i MINISTERE DE
L‘LDU( ATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE

Cayenne, le 12 avrit 2011

L.e Recteur de l'académie de la G Suyane

ET BE LA VIE ASSOCIATIVE : Chancelier de 'Université

MINISTERE DE

Directeur des Services Départémentaux
de I'Education Nationale

L ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DF LA RECHERCHE

FEFL QUL Franyalsy

Rectorat
CABINET

Affaire suivie par
Francis Defranoux

Telephone
059427218

Fax

0594 27 21 32

Mél.

Francis. defranoux@
ac-guyane.fr

B.P. 6011
47306
CAYENNE
Cedex

Mesdames et messieurs les chefs d'établissemeant
Mesdames et Messieurs les IEN

Objet : Organisation de la sélection et de 'affectation sur les places d'Internat d'Excellence

Je vous prie de bien veuloir prendre connaissance du dossier joint en annexe qui
apporte tous les eléments d'information nécessaires pour V'opération mentionnée,

Ja souhaite attirer votre aftention sur votre indispensable implication pour assurer
dans vos établissements Tespectifs une pleine information sur ce dispositif qui permet 2
certains de nos eléves de poursuivre dans les meilleures conditions Jeur cursus scolaire.

Vous disposéz de tous les éléments d'identification des établissements qui
disposent de places d'internat, dont des places lahellisees, pour effectuer une farge
information des familles (fiche de présentation).

Je vous demande de rempliv avec Iz plus grande afteption e dossier individuel de
candidature pour chaque éleve identifie suscepnble détre accepté sur une place
iabellisee.

il permettra a la commission que je préside personnsllement de sélectionner les &léves
retenus sur les places labellisges,

Vous voudrez bien donner aux families, lors de leur demande écrite, connaissance de la
fiche @ ( A ou B selon la demande d'affectation) correspondant aux engagements attendus
de la famille si leur enfant est acceptd par la commission.

FPour ladmission dans les internats de Maripasoula et de Lama Prévot de Rémire, le
montant de la participation des familles est de 500 € pour Fannée (fiche 6 A). Pour les
autres internats, il a été fixé 4 400 € {fiche 6 &)

Ces dossiers devrorit élre adressés pour le 6 juin 2011 directement aux
établissements sollicités disposant de places lahetisges.

La commission d'admis SiOﬂ c‘e réunira dans les semaineb swvantes et vous

Floréic
Rects

P.J . Fiche de présentation
Dossier de candidature
Fiches 5, 8 Aet6 B \
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.. MINISTERE DE~
L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNLESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

DOSSIER DE CANDIDATURE

MINISTERE DE | _
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

NOM de I'éléve :
Prénom de l'eleve
Date de naissance :

Etablissernent scolaire :

PIECES A FOURNIR :

| D Fiche 1 'Demande. ecrite des .pérehts aprés communication et lecture de la fiche 6
[—__.]- Fiche 2 Rapport du chef d'établissement en collaboration avec I'équipe éducative
D- Fiche 3 Evaluation de I'assistant () social (e)

D Fiche 4  Avis médical

A lissue de la commission

D Fiche 5 Decision de la commission académique d’admission

D Fiche 6 Contrat d'engagement entre les parties concernées
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_ MINISTERE DE
L' EDUCATION NATIONALE,
PE LA JEUNESSE

ET 913&&“““_‘”“’“ DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE
L MINISTEREDE, ADMISSION EN
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETDE LA RECHERCHE INTERNAT D’EXCELLENCE

POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2011/2012

TEAC K FEARCAE

Fiche 1
DEMANDE ECRITE DES PARENTS

Monsieur, Madame :

domicile :

certifions avoir pris connaissance des conditions d'admission (fiche 6) et demandons 'admission

de notre enfant :

NOM :
Prénom .

dans Vinternat d'excellence de

pour les raisons suivantes :

DATE :

SIGNATURE :




acadimie
Guyane

MINISTERE DE

LEDUCATION NATIONALE. DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE |
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
FT DE LA RECHERCHE

ADMISSION EN

INTERNAT D’EXCELLENCE

RESLHLIGIE FRA)

Fiche 2

Rapport du chef d'établissement
en collaboration avec I'équipe éducative

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIES (& remplir par le chef d'établissement)

ENFANT : NOM
Sexe !
Né (e)le:
Adresse :

PARENTS OU REPRESENTANT LEGAL

Pére
NQOM

Prénom
Né le :

a
Profession

Lieu de travail et commune ;

Adresse ;

Qui détient I'autorité parentale ?

FRATRIE : {situer 'enfant & sa place)

Prénom :
Nationalité -

a.

Meére
NOM

Prénom :
Née le :

a
Profession :

Lieu de travail et commune

Adresse

NOM Prénom

N6 {e) la

Etablissement scoifaire ou
__activité professionnelle

remargues




E_ENSEEGNEMENTS EDUCATIFS ET SCOLAIRES

(& remplir par le chef d'établissement en collaboration avec 'équipe éducative)

CURSUS SCOLAIRE

Année scolaire Etablissement L o Niveau

-

NIVEAU SCOLAIRE :
Appréciation générale :

_ Joindre les bulletins scolaires du 1% et du 2°™ trimestre et éventueliement celui du
3°™€ trimestre

COMPORTEMENT ET VIE SCOLAIRE (foumir tout document pouvant étayer celte candidature et
mentionner les sanctions et avertissements éventuels relatifs a la conduite)

ASSIDUITE SCOLAIRE ; (préciser les absences et retards scolaires enregistrés dans
lannée)

AVIS DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE sur le bien-fondé d’une admission en LE.




AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT .:

o Relation avec la famille / établissement :

« Difficultes particuliéres justifiant la demande d'admission en internat :

s Quel est le projet de 'éleve 7

o Que peut apperter l'internat a cet éléve 7

« Aftitude de I'éleve face a la proposition d'internat :

« Synthese et avis circonstancié :

Date et signature du chef d'établissemeant




academie
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~ MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE

ADMISSION EN

DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE INTERNAT D'EXCELLENCE

MINISTERE DE |
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Fiche 3

Avis circonstancié de |'assistant(e) social (e)

Fiche confidentielle a placer dans une enveloppe cachetée

adressée

a I' Assistante Sociale Conseillére technique

Etablissement d’origine :
NOM - Prénom de I'éléve :

RESIDENCE HABITUELLE DE L’ELEVE

[ ] chezle pére E:] chez la mére

D chez un tiers | NOM Adresse - =1

[_:l autre

COMPOSITION DE LA FAMILLE 7 - o 7
Nom Prénom Parenté Date de naissgnca Activité professionnelle ou scolaire

L'éléve est-il connu du service social scolaire
La famille est-elle connue du service social scolaire
La famille est-elle connue du service social de secteur
Un suivi a-t-il été mis en place pour ce jeune ?
Depuis guand ?
Par qui ? _J Service social scolaire

(L} Service social palyvalent

(! cmp

{oul
(_ out
L oul
L_Jou

) Club de prévention
() Autre (a praciser) -




Un signatlement d'enfant en danger est-il envisagé ou en cours ?

Depuis quand 7

1. RESUME de V'histoire de I'éléve dans sa famille et au college

( difficultés rencontrées, conditions de vie et de logement, difficultés lides a 'environnement social, aides regues &
linterieur ou extérieur du cercle familial, positionnement dans la fratrie. ..)

2. POSITIONNEMENT DES PARENTS par rapport a I'école, au projet d’internat
{ refations avec I'école, importance de la collaboration, de ladhésion & l'scole. ...

3. MOTIVATION, AVIS de I'éléeve par rapport au projet d’internat

{ ses points forts pour facifiter I'adaptation dans un nouvel établissement et la vie a linternat. les difficultés a prendre
en compte et les propositions de solutions. ...}

{ ses points faibles, les besoins éventuels d'un suivi particulier)




3. RENSEIGNEMENTS BUDGETAIRES
- Eléve boursier : ) oul () NON

Montant de la bourse (1) 0 .. e e,

- COUTS : du transport

de l'internat

..................................................................................

- Diverses aides possibles : Fonds SOGIBUX &
Allocation Conseil GEneral | ... ... ... .
AULTES BI0ES 1 i

- SOLDEACHARGE DE LAFAMILLE (3= 1-2) L e e
- Facultes contributives de la famille 1au transport  COUET .o e

Contribution de la famille T .. e
a llinternat Ol

Contribution de la famille | ..o

................................................

AVIS CIRCONSTANCIE DE L’ASSISTANT(E) SOCIAL(E) SUR L'OPPORTUNITE D'UN
ACCUEIL DE L'ELEVE EN INTERNAT :

e

Signature de I'Assistant (e) Social (8)
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. MINISTERE DE
L EDUCATION NATIONALE,
DI LA JEUNESSE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE

MINISTERE DE ADMISSION EN
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETDE LA RECHERCHE INTERNAT D’PEXCELLENCE

Ay
REPURUIGUE FRA

Fiche 4
Avis medical

Fiche confidentielle & placer dans une enveloppe cachetée
adressée au Medecin Conseillére technigue

Etablissement d’origine :

- NOM - Prénom de Iéléve :

L'état de santé est compatible avec une scolarité avec internat,

RESERVES EVENTUELLES :

Nom et Prénom du Médecin :

Téléphone : Date et signature du Médecin




MINISTERE DE

L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE PRESENTATION
L‘r-;NSEigg{?éﬁE%ES?JEERIEUR INTERNAT D'EXCELLENCE
FT DE LA RECHERCHE

RéFiRUIE PR

L'obiectif de Pinternat d’excellence

L'ace

ueil en internat de jeunes filles ou gargons est un moyen de leur permettre de poursuivre dans

de bonnes conditions teur parcours educatif. It vise a accueithr tout éléve motivé qui ne dispose pas
d'un contexte favorable pour étudier dans de bonnes conditions.

Ambition de Pinternat d’exceilence
Proposer un cadre de vie et de travail stable avec des conditions d’encadrement et de soutien
optimales au sein d’un internat regroupant des éleves d'origine différente,

Origi

ne scolaire des éléves

Ce sont des éléves scolarisés dans des colléges ou des iycées, implantés loin de leurs families ou

dans

Profi

*

des conditions difficiles qui risquent de compromettre leur poursuite d'études.

| des eléves
Familles ou les représentants légaux ne sont plus disponibles pour la vie quotidienne d'un
enfant scolarisé : - éloignement temporaire,
- conditions de travail,
- problémes de santé
Familles en difficulté internes, relationnelles, voire matérialles
* Families ol l'enfant se trouve dans une situation de carence éducative importante avec un
environnement social défavorable.

*

Réle des parents
Les parents ou responsables légaux doivent étre associés dés le début. Leur engagement et celui
de I'eleve, sont indispensables pour envisager une scolarisation en internat.

Role des équipes éducatives

Elles
profit

ont un role primordial a jouer pour repérer les jeunes filles et garcons susceptibles de tirer
de cet accueil et engager les déemarches nécessaires.

Les éléves pressentis doivent présenter des potentialités associées a une réelie volonté de
progresser. :

Les equipes educatives de I'établissement de scolarisation sont chargées de l'instruction et
du suivi des dossiers. '

LA DEMARCHE

» Les eleves sont repérés par les équipes éducatives en liaison avec les chefs d’établissement
»  La composition d'un dossier :

@]

o

une lettre de demande des parents ou des responsables légaux aprés communication de la
fiche 6 présentantles conditions,

un rapport du chef d'etablissement ou du directeur d'école en collaporation avec I'équipe
éducative.




Ce rapport doit étre rempli avec toute Vattention nécessaire permettant d'obtenir des
renseignements  sur la situation du candidat, son comportement, surtout si I'assistante
sociale et le médecin n'ont pu donner leur avis.

lavis de I'Assistante Sociale de 'établissement d'origine et en particulier sur les aspects
financiers liés au surcodt occasionné par 'hébergement et le transport.

" Aspects financiers : Si I'hébergement représente un surcolt pour la familie, celui-ci peut
éfre pris en charge, au moeins partiellement.
L'internat d’excellence pourra prendre sur son budget propre une partie de ce surcodt.
Dans tous les cas, le probléme de financement devra préalablement faire 'objet d’un
dossier sur le territoire d’origine et sera présenté a la commission.
['attention des parents doit étre attirée sur le montant forfaitaire de leur participation
aux frais d'internat, méme sur des places labellisées. Ce montant forfaitaire est le
suivant ; '
- Pour les éléves non accueillis en internatle W.E. : 160 € pour le premier
trimestre et 120 € pour chacun des 2°™ et 3*™ trimestre
- Pour les éléves accueillis aussi le W.E. : 200 € pour le premier trimestre et 150 €
pour chacun des 2°™ et 3*™ trimestre.
Il conviendra de rappeler que cette participation forfaitaire ne dépasse jamais 25 % du
coit réel des charges d’internat {restauration et hébergement).

l'avis du meédecin scolaire ou du médecin traitant attestant que I'éleve ne présente pas de
troubles contre-indiquant une présence en internat (probléme de traitement médical
spécifique, allergies, .. )

LA PROCEDURE D’ ADMISSION

1°étape :

»  Aprés diffusion de I'information auprés de tous les parents concernés, 'Equipe éducative
effectue un premier repérage au sein de son territoire en liaison avec Pétablissement
d'accueil.

# un projet de demande d'admission est formalisé par I'équipe éducative en relation avec
Fetablissement d’accueil pressenti.

2° étape

Les dossiers sont instruits par une commission dont ia composition est la suivante

YW W WY

Le Recteur ou son représentant

Le President du Conseil Régional ou son représentant

L.e Président du Conseil Général ou son représentant

Le Chef de i"établissement d'accueil (ou son représentant),
les conseillers technigues social et médical

| 'affectation de I'éléve est prononcée par le Recteur.

3° étape

5&4

L'éléve et sa familie sont recus dans l'établissement d'accueil avant son admission en
présence du representant de 'Equipe Educative a I'crigine de la demande
signature du contrat d'engagement entre les parties concernées

CALENDRIER DES COMMISSIONS D’ADMISSION

o

e

2 sessions d'admission par cette commission sont prévues en juin et septembre
fa commission se réunira chaque année pour un bilan




CARTE ET PROFIL. DES INTERNATS D'EXCELLENCE

. y

Ville __Etablissement accueil internat Places | .E.a R 20M
. 52 places F
MARIPA-SOULA | Clg Gran Man Difou 52 places G 104
REMIRE . . 72 places G/F
MONTJOLY Lycée Lama Prévot 40
MANA Lycee L Elfort 80 places G/F 20
e - i
KOUROU Lycée E Castor 80 places G/F ﬁg j
Lycée G Monnerville 24 places G !
SAINT |
LAURENT du Lycée B Juminer 132 places G/F 20 i
'MARONI ) - ]




MINISTERE DE

L’ﬁnggﬂf}g&f}:g&%lﬁ» . DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE ADMISSION EN
st iSTERE D _ INTERNAT D’EXCELLENCE
ET DE LA RECHERCHE - R
, Fiche 5

Deécision de la commission d'admission

TEFLULIAUE FRANGAISR

Qualité :
concerne 'ELEVE
NOM - Prénom :
ne{e)le

Adresse :

ETABLISSEMENT D’ORIGINE ¢

Décision de la commission d’admission

ADMIS ADRHS EN LS N° ... NON ADMIS (rayer les mentions inutiles)

Motif :

Liey d'aceuedl :

Date : Le Recteur de Guyane
Florence ROBINE
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DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE

MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,

" UDELAJEUNESSE ADMISSION EN
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
—_— INTERNAT D’EXCELLENCE
'E su'c\ﬁtﬁw%h S%Ef;i’«:RJEUR :
N It A RECHERCHE Fiche 6 A
Contrat d'engagement entre les différentes
i parties

1) L'éleve :
S’engage a :

»  &tre présent de maniére assidue dans ['établissement scotaire ¢t & l'internat, selon 'emploi du

temps qui lui sera remis par son professeur reférent.

» fournir le travail scolaire demandeé

» respecter le reglement intérieur de 'etablissement et de l'internat

2} Le responsabie légal :
S’engage a !

» verser lors de linscription le montant forfaitaire du premier trimestre de 'année scolaire qui
s'éléeve a 200 € et régler avant le début de chacun des trimestres suivants le montant
forfaitaire de 150 €

fournir une atiestation des droits 4 la Sécurité Sociale et copie de la carte Vitale
suivre la scolarite de son enfant (présence, travail)
étre prasent auprés des enseignants lorsque cela est nécessaire
- formuler si besoin est, des voeux d'orientation pour engager le jeune dans un projet personnel
et professionnel.

# veiller a ce que I'enfant tienne ses engagements envers sa scolarité

» amener 'enfant aux heures prévues dans les reglements des établissements d’accueil
¥ donner les coordonnées d'un correspondant local qui s'engage a prendre en charge Venfant si

la situation Fimpose (éviction, situation médicale,...)
3)Le correspondantlocal © ... ... Tel
S'engage a:

# Repondre rapidement aux sollicitations de V'établissement en cas de difficuité significative qui

impose la prise en charge de I'enfant.

YV V¥

4) L’établissement d’accueil
S’engage a :
# proposer une équipe d'encadrement et de soutien
¥ assurer le temps libre de Péléve, notamment le mercredi aprés-midi
»  proposer des éudes encadrées
» proposer un environnement culturel et sportif

Ce contrat d’engagement vaut pour toute la totalité de année scolaire

l.e chef d'établissement, L'eleve, Le responsable légal, le correspondant
local |




qumw%&ﬁﬁi"r%mw DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UNE

DI LA JEUNESSE

ET DE LA VIE ASSOCTATIVE ' ADMISSION EN
;I—N;STLRL DBE ENTERNAT D'EXCELLENCE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - R

ET DE LA RECHERCHE FlChQ 6 B

. A Contrat d'engagement entre les différentes
| parties
1} L’éléve
G

# éire present de maniére assidue dans {'établissement scolaire et & l'internat, selon 'emploi du
temps qui lul sera remis par son professeur référent.

#  fournir le travail scolaire demandé

# respecter le réglement intérieur de 'établissement ef de linternat

2) Le responsable légal :
S'engage a :

» verser lors de T'inscriplion le montant forfaitaire du premier trimestre de année scolaire qui
s'éléve a 160 € et régler avant le début de chacun des trimestres suivants ie montant
forfaitaire de 120 €

fournir une attestation des droits a la Sécurité Sociale et copie de la carte Vitale

suivre la scolarité de son enfant {présence, travail)

&tre présent auprés des enseignants lorsque cela est nécessaire

formuter si besoin est, des voeux d'orientation pour engager le jeune dans un projet personnel
et professionnel.

veiller a ce que l'enfant tienne ses engagements envers sa scolarité

amener 'enfant aux heures prévues dans les réglements des établissements d'accueil

donner les coordonnées d'un correspondant focal qui s'engage a prendre en charge l'enfant si
la situation I'impose (éviction, situation medlcaie 3

3) Le correspondant focal : ... Tel:

S’engage a :

# Reépondre rapidement aux soliicitations de 'établissement en cas de difficulté significative qui

impose la prise en charge de I'enfant.

¥ VWYY

V¥ Y

4) I’établissement d’accueil
S’engage a :
» proposer une éguipe d'encadrement et de soutien
assurer le temps libre de ['éleve, notamment le mercredi aprés-midi
proposer des études encadrées
proposer un environnement culturel et sportif

vV VY

Ce contrat d’engagement vaut pour toute la totalité de Pannée scolaire

.................................

Le chef d'établissement, L'éleve, Le responsable legal, le correspondant
local




XXVIl. Témoignage de Fabienne Rochal, psychologue
scolaire, famille d'accueil, correspondante d'éléve '




Témoignage de Fabienne Rochat psychologue scolaire, famille d'accueil, correspondante d’éleve

La grande confusion qui a régné en 2010 lors des inscriptions et de la mise en place de ces internats
au double statut qui a discriminé de fait les éléves des sites isolés, certains n’ayant pas pu s’y insctire
car les critdres retenus pour le recrutement d’éléves « labellisés », comme une demande aux parents de
faire une lettre de motivation, leur ont été imposés ou ils ont été victimes d’ume présentation
fallacieuse des conditions financiéres.

Les quelques dossiers qui sont arrivés au collége de St Georges affichaient un tarif de 3300€, sans
aucune anticipation ni indication sur les aides possibles (Région, fonds social lycéen, mission
locale...), ce qui a découragé la quasi totalité des parents, La communication sur ces inscriptions a ¢té
déplorable, comme par exemple une demande de réponse urgente par téléphone pour une commune
comme Camopi ou il n’y a pas de liaison .[1]

Les familles n’ont pas été informées de la nécessité de payer 200€ le bus qui conduit les internes dans
leurs lycées .

Les personnes qui se signalaient comme "contact” (obligatoire) sur Cayenne ne savaient pas qu'elles
devraient récupérer les jeunes tous les WE du vendredi au lundi, sans défraiement ni couverture
quelconque.

Un cas précis montre les difficultés rencontrées par un lycéen de Camopi : « La grosse discrimination
rencontrée sur place, @ Remire, a été le refus total d'accés en internat pour Laurent : il ne relevait
certes pas de leurs critéres d'excellence (car absentéiste, laxiste, sans effort, noté sur ses bulletins),
mais méme l'accés simple & l'internat lui était refusé, pour les mémes raisons ! Il n'y a été accepté que
parce qu'on a insisté trés lourdement. Toutes les réponses qui nous onl été apportées pour justifier le
refus d'inscription® de Laurent étaient mauvaises : 1. pas droit & l'excellence parce que pas motivé,
pas régulier, pas autonome dans son travail au collége (évidemment, il n'a jamais appris !). 2. Pas
droit & Uinternat (méme en payant!) pour les mémes raisons | 3. Pas d'éléves de CAP en internat parce
qu'ils n'ont pas de devoirs et qu'il faudra les occuper !

Certes maintenant il y est et cela se passe bien, il est méme pour la premiére fois motivé, en réussite
scolaire et avec un projet de bac pro aprés son CAP. D'oi la bonne opinion de ce systéme d'accueil et
d'encadrement qui devrait étre proposé & tous. Maintenant Laurent pourra peut-étre éire la preuve
que ce systéme est une chance pour ces jeunes qui n'ont jamais été aidés dans leur "métier d'éléve”. Il
s'est adapté, ne pose aucun probléme & Uinternat, va en classe tous les jours, a de bonnes notes, des
appréciations ° positives et un projet, il n'y croyait pas lui-méme. ».( Fabienne Rochat, enseignante)

Le souci est donc d’éviter cefte discrimination entre ceux qui bien informés ont pu bénéficier de
I’internat et ceux qui s’en sont trouvé exclus. Une plus grande attention de tous les services concernés
par le sujet : Région et rectorat notamment est souhaitable.

(1] Article de France Guyane ; CP Sgen du 4 sept 2010

hitp://www.blada.fi/boite-aux-lettres/infos-citoyennes/5770-Communique_SGEN-CDTG-
CFDT.htm
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« Rompre avec le libéralisme éducatif » -
Louise Fessard, Médiapart, 2 janvier 2010

mardi 4 janvier 2011, par laurence

A-t-on renoncé a I’école démocratique ? Suppression du

samedi matin en primaire, assouplissement de la carte

scolaire, fin de la scolarisation des moins de trois ans,

création d’internats d’excellence pour les éleves méritants de

banlieue et d’'établissements de réinsertion scolaire pour les

éléves difficiles, passage des zones d’éducation prioritaires (ZEP) aux colléges
et lycées pour 'innovation, I’ambition et la réussite (CLAIR)... Derriere la
confusion de ces réformes successives, un collectif de chercheurs décryptent
« un renoncement politique ». C’est d’ailleurs le sous-titre de leur livre L’Ecole
démocratique, paru en octobre 2010 et réalisé sous la direction du sociologue
Choukri Ben Ayed, professeur a I'université de Limoges. Entretien.

Qu’est-ce qu’une école démocratique et en quoi différe-t-elle de la
méritocratie qui fait un retour en force dans les discours actuels ?

’école démocratique ne se confond pas avec les discours actuels sur la
méritocratie scolaire et leur arriére-plan idéologique, qui réduisent la
méritocratie a une logique compétitive. Le but est de dégager une élite et de
justifier les hiérarchies sociales par le principe, supposé consensuel, de la
bonne volonté des acteurs & s’investir dans les études. Ce principe dissimule
difficilement les inégalités qui pésent sur les acteurs et qui limitent toute
démocratisation de la société et de ’école. Le discours méritocratique a ainsi
quelque chose d’hypocrite et de moralisateur.

Néanmoins, si ce modéle méritocratique a été largement critiqué, le contre-
modele, auquel sont attachés nombre d’acteurs éducatifs et de chercheurs, a
&té peu traité frontalement. Le contexte politique actuel, 'exacerbation de la
compétition et des inégalités en France nous a incités a faire ce travail de
clarification. L’école démocratique que nous appelons de nos veeux est en effet
trés éloignée des orientations politiques actuelles, voire de celles avancées
récemment par le parti socialiste, beaucoup trop timorées, ambigués et encore
trop en continuité avec I'existant. Il s’agit d’une école humaniste qui s’attache a
favoriser I'émancipation des individus et a réduire les inégalités d’instruction
associées au milieu social. Une école qui remette I'apprentissage, la culture et la
connaissance au centre de son projet, en lieu et place de 'obsession
permanente des classements et de la concurrence. Bref, une école qui cesse
d’étre inféodée a I'impérialisme économique et utilitariste, qui ne considére pas
les citoyens comme de simples consommateurs d’école, et reste attachée aux
idéaux collectifs.

Mais alors pourquoi en France ce retour de la référence a la méritocratie
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scolaire ?

Il n’est pas étonnant gue cette idée soit de retour car elle colle bien avec
I’idéologie libérale actuelle. C’est la traduction scolaire de « La France qui se
leve t6t », chére & Nicolas Sarkozy. Telle gqu’elle est mobilisée actuellement, la
méritocratie scolaire a en effet partie liée avec la concurrence érigée aujourd’hui
comme modéle sociétal dominant. Il ne s’agit pas pour nous de nier les efforts
que chacun doit accomplir, ni de rejeter toute perspective de « récompense »
pour les supposés « méritants ». Mais trop de méritocratie, de compétition et
de concurrence, sont contreproductifs et antinomiques avec le souci de
I'apprentissage des valeurs plus collectives. L’école est en effet traitée
aujourd’hui comme le simple lieu d’assouvissement des intéréts individuels :

« libre » choix de I’école, rhétorique de I'excellence de la maternelle a
I"université (internats d’excellence, pdles d’excellences, etc.). Une école ne peut
survivre a terme a cette profusion et cette mise en scéne de |'acteur
entrepreneur de lui~-méme. Un citoyen n’est pas un entrepreneur, c’est un
élément d’un tout associé aussi A des valeurs collectives et de solidarité. A
terme, quel type de citoyenneté le modéle scolaire actuel va enfanter ? ll y a de
nombreuses raisons de s’inquiéter.

On parle aussi beaucoup d’égalité des chances...

Ce n’est qu’une version plus édulcorée de la méritocratie. L’égalité des chances
de quoi ? De concourir tout simplement ! Cette expression s’avére en
contradiction totale avec ce qu’on sait des chances réelles de réussite scolaire,
particulidrement inégales en France, comme 'ont récemment confirmé les
comparaisons internationales du programme Pisa. Les sociologues préférent
parler de réduction des inégalités, c’est pius clair.

Comment ce renoncement a construire I’école démocratique se traduit-il
dans la politique d'éducation prioritaire, dont I’objet initial était de
donner plus 3 ceux qui ont moins ? Que pensez-vous de la mise en place
d’internats d’excellence ?

La politique d’éducation prioritaire en France n’a jamais été a I’abri de critiques.
Mais dans ses fondements, elle avait au moins un mérite, celui de tenter de
réduire les inégalités dans leur globalité et de considérer les éléves en échec
scolaire en tant que collectif. D’oll une action en terme de zones géographiques
ou se déployaient des projets pour ’ensemble des éléves en suscitant des
dynamiques locales avec différents partenaires : associations, collectivités
locales, travailleurs sociaux, etc.

Aujourd’hui des projets comme les « cordées de la réussite », les « internats
d’excellence », ou la politique de discrimination positive avec les grandes
écoles, ne cherchent plus a agir sur les sites géographiques, a les raccrocher,
les réhabiliter, mais a en extraire les ¢éleves supposés plus conformes aux

1 " Pl | . ~ . ~ L L] L} - P ]
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normes scolatres. L est une nriexion ires protrondae avec le projet anterieur de
I’éducation prioritaire. Sur un sujet aussi lourd que celui du décrochage
scolaire, ces politiques plaquent le modéle de la compétition et de 'ambition
individuelle. Or le probléme des éléves de ces quartiers n’est pas I’ambition,
mais les conditions d’apprentissage. Cet enjeu, pourtant d’importance, n'est
plus du tout au cceur de I'action éducative dans ces quartiers. Si C’€tait le cas,
on n’aurait sans doute pas sabordé la formation des enseignants et fragilisé
financiérement les associations complémentaires a I’école. Ce n’est pas le
cumul d’actions de sélection des éléves les plus motivés et de quelques
bonifications indiciaires des enseignants exer¢ant dans ces zones qui
réhabilitera une véritable politique d’éducation prioritaire. Le terme méme n’est
plus utilisé actuellement, signe de ce renoncement.

Vous critiquez ce que vous appelez la sanctuarisation, pourquoi I’école
ne pourrait-elle pas devenir un sanctuaire ?

Les projets antérieurs de lutte contre les inégalités scolaires consistaient a
ouvrir I’école sur la société. La sanctuarisation de ’école marque une sorte de
régression. Méme si la montée de la violence est un phénomene préoccupant, la
fermeture de I’école ne peut qu’aggraver la situation et susciter de nombreux
effets pervers : mise A distance des parents, des partenaires de I’école, éléves se
sentant mis a I’écart, image négative du quartier, etc. Dans les années 1980, on
a vu tout le bénéfice gqu’un quartier pouvait tirer de la dynamique d’une école,
et vice-versa. Aujourd’hui, tout ce qui environne I’école est considéré comme
un danger potentiel. La seule réponse trouvée aux écoles des quartiers est la
logique sécuritaire, C’est un engrenage sans fin. Une école moderne ne peut pas
considérer son environnement comme un danger permanent. A défaut de
pouvoir modifier I'environnement de I’école, celle-ci doit bien faire avec, tel
qu’il est. Cet environnement est d’ailleurs source de potentialités, il faut rompre
avec une conception essentiellement pathologique de I'espace local.

Quelles réformes vous paraissent les plus emblématiques de ce
renoncement ?

L’assouplissement de la carte scolaire et la suppression de la formation des
enseignants. La carte scolaire car elle marque véritablement le renoncement aux
idéaux collectifs portés par ’école. La formation des enseignants, car elle
symbolise ce que Daniel Fabre qualifie de « liquidation de I'esprit de 1989 »
(date de la création des IUFM), a savoir |'attention portée a la pédagogie et a la
formation des enseignants. La suppression (programmée) de la carte scolaire et
des IUFM sonne comme des trophées du libéralisme éducatif pour qui les
régulations collectives et la pédagogie semblent manifestement des fardeaux.

Et la carte scolaire dont Nicolas Sarkozy avait annoncé la disparition a
’horizon 2010 ?
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déboires engendrés par son assouplissement depuis 2007, largement dénoncés
par I'Inspection générale de I’éducation nationale, les chercheurs, les parents
d’éléves et la Cour des comptes. On peut penser que ces critiques répétées
associées aux complications, voire aux résistances d'une partie de
I’administration, auront raison a terme du projet de suppression. Si on
pourrait se réjouir de cette issue, la situation actuelle de dérégulation déja bien
entamée reste trés préoccupante. Cette situation de flou ne fait qu’aggraver les
inégalités devant I'école. Il importe de revenir d’urgence a plus de sérénité et de
bon sens. Une politique de sectorisation ne consiste qu’a articuler « offre » et
« demande » éducative. Si on donne plus de choix aux parents, dans un
systéme scolaire plus dégradé, on ne fait que susciter des frustrations et
accroitre les inégalités. La vraie question serait d’améliorer I'offre éducative,
priorité que ne régle en rien la politique actuelle de désectorisation, bien au
contraire.

Le pendant d'une plus grande autonomie donnée aux établissements
scolaires était I’évaluation de leurs résultats, ot en est-on ?

En effet, I’évaluation et la transparence ont été érigées comme des principes
vertueux. Paradoxalement, I"accés aux informations s’est complexifié. Pour la
période récente, comment comprendre que la France soit fe seul pays de "OCDE
a avoir refusé de transmettre les données établissements dans le cadre de
Penquéte Pisa

* ? Cette enquéte, comme celle que nous avons

menée récemment (présentée sur Mediapart

), confirme le déclin scolaire de |la France. Le fait

d’opposer bons et mauvais éléves, bons et mauvais établissements, de mettre
en concurrence les équipes pédagogiques plutdt que de les soutenir, de classer
les établissements, meéne a un constat d’échec.

Les députés viennent de remettre en cause la semaine de quatre jours ; Pisa
conteste la remise en cause de |'école maternelle en affirmant que les pays qui
réussissent le mieux sont ceux qui ont mis en place une préscolarisation (et
dans une recherche récente, nous avions nous aussi trouvé ce lien en
comparant les réussites départementales en France) ; il y a une désaffection des
candidats aux concours de I’enseignement, etc. On voit bien que le bloc
présenté en 2007 est en train de se fissurer : cette politique est & bout de
souffle. A la veille d’échéances électorales importantes, un certain courage
semble aujourd’hui nécessaire pour remettre en cause les choix effectués,
ouvrir des alternatives radicalement différentes, réhabiliter le projet d’une école
démocratique, renouer avec la communauté éducative, a commencer par les
enseignants. Pour cela, il est nécessaire que les partis politiques d’alternance
s’ouvrent, suscitent débats, rencontres et dialogues. Une alternative éducative
ne se consfruira nas dans 'entre—soni des nartis. Ce temns est révolu car les
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attentes des citoyens et des différentes parties prenantes sur I’éducation sont
immenses.

La politique éducative a venir, a I'issue d’une probable alternance, ne peut se
contenter d’accompagner, d’adoucir le libéralisme éducatif actuel mais doit
batir un réel contre-projet. Il s’agira de rompre avec les impasses actuelles des
logigues compétitives, de concurrence et de rhétorique vide de I'excellence.
L’enjeu sera de remettre la connaissance et la culture au centre du projet
scolaire, de réhabiliter les établissements les plus en difficulté, de mettre un
terme a l'illusion du libre choix de I’école et de repenser en profondeur la
formation des enseignants et le soutien qui pourrait leur étre apporté. Tout cela
est considérable et la construction de ce nouveau projet pour I’école doit
débuter dés a présent et de la facon la plus collective possible.

* L’étude Pisa 2009 comporte cing volumes. Dans le quatriéme volume,
consacré a I’organisation des établissements dans les différents systémes
scolaires et intitulé « What Makes a School Successful ?

», le

rapport reléve que les données établissements pour la France n’étaient
pas disponibles car le questionnaire destiné aux écoles n'avait pas été
réalisé.
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Présentation du Guichet Unique

L e CASNAV est un service rectoral dont « l'activité ... est centrée sur l'accompagnement de (a scolarisation des Nouveaux Arrivants en France sans maitrise suffisante de
la langue frangaizse ou des apprentissages wgwm:.mm et ceci de I'organisation de l'accueil 2 lintégration pleine et entiére de ces éléves dans les classes

ordinaires, »
Extrait du Bulletin Officie! de MEducation National du 25 avril 2002

De catte achivité, découlent les différentes missions du CASNAY dont celle concernant le Guichet c:_ncw
'accueil et la scolarisation des Nouveaux Arrivants de 12 & 16 ans (en priorité)

11 s'agit d'un dispositif académique piloté par le CASNAV ayant pour objectif final la scolarisation de tous les Nouveaux Arrivants de 12 a6 ans
dans les délais les plus brefs.

On parle de guichet unique car c'est un dispositif ouvert & tous {familles, associations ...} qui coordonne Paction de différents acteurs de PEducatio
Nationale en relaticn avec la scolarisation des Nouveaux Arrivants (CASNAV, le CIO, ia DEE, la MGI et les @m%mmm%mﬁm scolaires) en un méme lisu.

- Quelies sont ses missions 7

1- Informer

- Informations sur les droits et devoirs des Nouveaux Arrivanis

- Présentation des différentes étapes de I'accueil du Nouvel Arrivant {(du dépdt du dossier a son entrée dans un établissement du second degre) en leur
expliquant la marche a suivre pour inscrire leur enfant
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- Information du public ne relevant pas strictement du guichet unique :

» changement d’établissement (école ou collége) : transfert de dossier

= les nouveaux arrivants de 3 a 5 ans : pas d'obligation scolaire

« pour lés nouveaux arrivants de € & 11 ans : obligation scolaire (17 degré) — familles & orienter vers le service scolaire des mairies

* cas particulier des 11 - 12 ans : accord entre le rectorat et les mairies afin de les inscrire dans une classe de Cycie 1l dans une école élémentaire de
leur commune

* [es plus de 18 ans et les 16 - 18 ans sans orientation ; public ne dépendant pas du Guichet Unique — & orienter vers d'autres dispositifs

Depuis septembre 2008 : repérage et aide aux Nouveaux Arrivants en age d'étre scolarisés dans le 1% degré

Action CASNAV : remise d’un courrier aux parents pour les responsables des services scolaires des mairies indiguant les écoles les plus proches avec
CLIN-CRI

pour fes éléves de 16 2 18 ans : les éléves sont testés et si leur niveau correspond & une 47 ou une 3% yoire au-deld, une solution au cas par cas
sera recherchée ; les autres sont dirigés vers la MGH { Mission Générale o Insertion ).

» information des adultes
Ceci concemne les adultes en situation réguliére qui recherchent des formations « maitrise de langue orale et écrite » en frangais ou professionneiles.
Origntation possible vers [e PREFOB

en favorisant une meilleure concertation et un échange d'informations entre les différents acteurs en contact avec les Nouveaux Arrivants
{CASNAV, CIO, DEE, MGI et éiahlissements scolaires)

- &tablissement d'une fiche de liaison entre les testeurs et I'établissement d'affectation avec les résuliats ef les remarques des COP

- tenue réguligre de rdunions avec les différends services

- cenfralisation des données au CASNAY afin d'évaiver ef d’'améliorer le dispositif dans son ensemble
s vérification des effectifs des classes d'accuel!
+ vérification des premigres affectations de ces éléves { uniguement via la DIVISCO )
»  suivi des cohortes



Thrculvent CASNAY

- information des chefs d'établissement du second degré

2- favoriser la seolarisation des Nouveaux Arrivants
Ceci se concrétise par la mise en place de différents services :

a- amélioration des conditions d'accuell des familles des Nouveaux Arrivants de 12 & 16 ans en tenant compte des difficultés de compréhension
possible. ,

b- mise en place d’un dossier simplifié de candidature
¢~ aide aux démarches des familles de Nouveaux Arrivants

Tout d'abord en n%w%wmzm en un seul lieu les documents des différents services nécessaires a leur inscription au colfége et & leur évaluation
— Ceci apporte une meilleure lisibilité du dispositif : auparavant, de nombreuses familles allaient dans différents sites pour frouver linformation

Ces démarches regroupent les points suivants :

71 fa remise d'un dossier 4 remetire avec une liste des documents obligatoires (originaux + pholscopies).
Une convocation a 'évaluation sera remise dés que le dossier complet aura été déposé.

o

I'évaluation des compétences des nouveaux arrivants en langue matemeile (compréhension écrite et mathématiques) aura lieu au gutichet
unigue.

1 Forientation et Paffectation dans un coliége ou lycée : la notification d'orientation et d’affectation sera envoyée par courrier aux famifles.

d- réduction au maximum du temps dPattente enfre la date du dépot du dossier, la passation des tests, F'orientalion ef l'affectation dans les colieges.

- Modalités de fonctionnement du disposiif au niveau académique
1- Accueil des familles et retrait des dossiers de candidature
Elies sont accueiliies tout au long de 'année dans des cellules d'accueil réparties sur toute l'académie

Cayenne ~Macouria- Kourou (collége Victor Schoelcher) - Sinnamary - colléges du Maroni (Maripasoula,Grand Santi et Apatou) - inspection académigue
de Saint Laurent du Maroni - Saint Georges de 'Oyapock
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m- Le traitement des dossiers

Lorsque les dossiers de candidature sont complétés et enregistrés, les convocations pour ia passation de tests sont remises en main propre ou envoyees
par la poste aux familles.

3- L'’évaluation des compétences

Les Nouveaux Arrivants sont convoqués une matinée pour passer des tests d’une durée de deux heures en francais ou dans leur langue maternelle
lis sont corrigés le jour méme puis traités par le CASNAY.

A la suite des tests, un entretien avec un Conseilier d'Orientation Psychologue est prévu (i possible).

4- L'orientation et I'affeciation

Les enseignants de CLA-NSA zinsi que les Conseillers d'Orientation Psychologues participant a cette évaluation remplissent uns fiche individuelle de
résultats et proposent une orientation.

Une commission d'orientation et d'affeciation se réunit & une fréguence mensuelle ou bimestrielle

En ce qui concermne e littoral, il existe deux commissions ! Fune pour le bassin de Cayenne et am Kourou, et une seconde pour le bassin de Saint Laurent
du Maroni.

Suite aux commissions, la DEE envoie par courrier la notification d'affectation aux familles et prévient les établissements d'accueil en joignant les dosslers
contenant les fiches individuelles d'évaluation pédagogique et psychologigue. La liste des affectations des Nouveaux Arrivants est également envoyée au
CIO pour un suivi futur par les Conseillers d'Orientation Psychologues.

5- Le suivi des siéves

Le CASNAV évaluera & chaque fin d’année élective le dispositif des classes d'accueil en suivant les cohortes des Nouveaux Arrivants.
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Tu es jeune, gé(e) de 16 2 25 ans,
Tu es sorti(e) du systeme scolaire, diplomé(e) ou non !
Tu recherches un Emploi, une Formation, une Solution

pour réussis ton Insertion Sociale et Professionnelle !

POUR TON INSCRIPTION,
tu dois fournir les piéces suivantes :

[_] Copie de la piéce d’identité

[ ] Carte de Séjour (en cours de validité)
' OU ] Titre d’Identité Républicain
OU [ ]Document de Circulation pour Etranger Mineur

[_] 1 Photo d’identité
[_] 1 Photocopie de la Carte &’Inscription ANPE
[ 11 Photocopie du Certificat de Radiation, ou la Fiche

de la MGI ou du CIO (Si tu es sorti(e) du systéme scolaire depuis moins d’un an)
[_] Photocopie du dernier Bulletin Scolaire
[_]Photocopie des Diplomes
[_] Photocopie Certificat JAPD
1[_] Photocopie Attestation CAF
[] 1 Relevé d’Identité Bancaire (R.LB)
[_] Photocopie de 1a Carte Vitale ou de I’Attestation de Sécurité Sociale

d

CONCERNANT TON PARCOURS PROFESSIONNEL »

[ ] Certificats de stage, de travail, ...

. n R P iakirree s gy T
Sitge Sociul — Cité N"Zils - Tours Floralies - BP 444 - 97331 CAYENNE CEDEX — 23 Juillet 2008




XXXI. Réclamation & la Défenseure des enfants, le 19 février
2010 |




RECLAMATION A LA DEFENSEURE DES ENFANTS

Ie 19 février 2010

Envoyée par le biais du formulaire de contact du site internet de la défenseure des enfants

AVERTISSEMENT

Tu penses ou tu sais que tes droits ne sont pas respectés. Ton mail ou ton courrier va étre lu
attentivement par la Défenseure des enfants. I est trés important que tu indigues une adresse
mail, un téléphone, une adresse ol te joindre. La Défenseure des enfants doit respecter le secret
professionnel, tu peux donc te confier & elle en toute confiance. La boite électronique de ia
Défenseure des enfants est programmée pour ne pas envoyer d’accusé de réception. Si tu as

des documents qui peuvent expliquer ton dossier (lettres, photos, courriers administratifs),
envoie-les dans une enveloppe a la Défenseure en recopiant soigneusement cefte adresse :

Défenseure des enfants
104 Boulevard Auguste Blanqui
75013 Paris

N'oublie pas d’écrire au dos de enveloppe ta propre adresse.
» Ton identité

Ton nom : M R

Ton prénom : K | L

» Ou peut-on te joindre ? (compiéte au moins un champ)
Adresse postale : vide

Courriel ;.

Téléphone : vide

» Ce que tu veux dire a la Défenseure -

Madame,

je suis colombienne. je éuis née le 10 mars 1995 a en Colombie. je suis arrivée en '
Guyane frangaise en octobre 2009.

j'étais scolarisée en Colombie. jai un niveau 4éme. A mon arrivée en Guyane, j'ai souhaité
intégrer au plus vite 'école. je me suis présentée au CASNAV (circulaire n°2002-102 du 25 avril




2002, n°MENED201121C) et j'ai passé des tests le 22 octobre 2009 (compréhension écrite/orale,
maths et entretien avec un conseiller d'orientation psychologue). a l'issue de ce test, mon niveau
scolaire devait étre déterminé et je devais étre affectée en coliege. -

Or, a ce jour et maigré mes demandes répétées d'explications, je ne suis toujours pas scolarisée.

aucune affectation ne m'a été précisée par le rectorat de Guyane alors méme que mon dge me
soumet a 'obligation scolaire conformément a l'article L.131-1 du Code de I'éducation.

Moi, je veux aller a 'école! Je ne veux pas perdre de temps!
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XXXill. Article de Sud-éducation-Guyane «la place des
langues maternelles dans I'écolen, du 10 décembre 2010




Guyane : la place des langues maternelles dans I'école

Extrait du SUD Education

http:// www.sudeducation.org/Guyane-la-place-des-langues.htmi

Guyane : la place des langues
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Guyane : la place des langues maternelles dans I'école

La Guyane est riche d'une formidable diversité multiculturelle et plurilinguistique avec une
vingtaine de langues considérées comme « fréquentes ». Parmi ces langues, se trouvent celles
que I'on qualifiera d'autochtones. Dans les années 70, plusieurs états sud-américains (Brésil,
Colombie, Pérou, Bolivie, Venezuela) s'engagent sur 1a voie d'un enseignement adapté aux
communautés autochtones qui vivent sur leur territoire.

Le principe majeur acté par cette politique éducative consiste a ménager aux langues et cultures maternelles une
place dans les cursus scolaires.

En Guyane, si on excepte quelques initiatives individuelles d'enseignants, il faut attendre 1998, pour voir des
chercheurs du programme « Langues de Guyane » demander au Rectorat de la Guyane ta mise en place d'un
dispositif permettant de valoriser les langues présentes qu'elles soient autochtones (amérindiennes ou busi-nengee [
11) ou issues de {'immigration {d'abord le: Hmong puis dans une moindre mesure le Portugais du Brésil).

C'est ainsi que sont apparus dans les écoles des Intervenants en Langue Maternelle (ILM) . Leur réle consistait tout
a la fois a représenter cette nouvelle prise en compte du plurilinguisme guyanais mais aussi & diminuer l'inconfort de
jeunes enfants arrivant a I'école dans un environnement dont ils ne connaissent pas les codes et dans lequel ils
doivent s'exprimer dans une langue gu'ils ne maitrisent pas. Toutefois, les objectifs assignés aux médiateurs restent
bien définis comme étant une aide & I'apprentissage du frangais, notamment par le fait d'une structuration en langue
maternelie et d'une familiarisation au contexte scolaire, deux élements pressentis comme favorable a ia réussite
scolairs au sein de I'école « francaise ». Il faut dire que les réalités de I'échec scolaire, qui perdure encore
aujourd'hui massivement en Guyane, pilotaient la réflexion ayant abouti a ce projet.

Remarquons cependant gue la question de I'écrit dans la iangue maternslle est restée tout d'abord ignorée, voire
méme refusée au nom de la doctrine du monolinguisme d'Etat, pour peu & peu apparaitre comme faisant partie du
champ des possibles. A ce stade, on aurait pu penser que la diversité linguistique de Guyane s'apprétait & trouver
enfin sa place dans notre systéme éducatif. Matheureusement, il n’en est rien. La cause 7 |l s'agit tout simplement
d'une guestion de manque de moyens.

Tout d'abord, les premiers ILM (appelés a {'époque Médiateurs bilingues) ont été recrutés sur des postes
emplois-jeunes, puis en tant qu'assistants d'éducation pour enfin volir les demiers recrutements se faire via le trés
précaire Contrat d'Avenir (CAE). Ce faisant, la précarité de ces personnes et, par la-méme du dispositif dont ils
devaient assurer la pérennité, n'a été qu'accrue jusqu'a voir les plus anciens d'entre eux se retrouver ficenciés aprés
" douze années de pratique, faute d'un contrat pouvant leur correspondre. Au-dela du gachis de voir ces jeunes
femmes et jeunes hommes quitter un métier dont ils avaient &té les pionniers, avec tout I'engouement et 'espoir que
cela avait pu susciter a Fépoque, c'est aussi la reconnaissance de ces langues qui est bafouée par un gouvernement
qui fait le contraire de ce qufil dit.

En effet, différents ministres comme Luc Chatel mais aussi Frédéric Mitterrand sont venus cette année en Guyane
pour dire a quel point la richesse et la diversité des peuples, de leur culture et de leur langue étaient importantes...

Pourtant, trop de promesses non tenues ont conduit les populations concernées, y compris certains de ses
iniiateurs, & perdre leur motlvation vis-a-vis du dispositif qui s'éloigne peu a peu de ses cobjectifs ef perd méme de sa
crédibilité.
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Guyane : la place des langues maternelles dans I'école

En effet, selon des études réalisées dans des écoles du monde ol cohabitent une langue de scolarisation et une
langue maternelie différentes, il a ét& mis en évidence que seul un temps minimum de travail d'une heure par jour
dans la langue maternelle peut produire un quelconque résultat positif pour Jes éléves. Or, en Guyane, les temps «
d'exposition » & la langue maternelle en classe ne dépassent que trés rarement 1h30 par semaine.

En conclusion, 1l est difficile de ne pas penser que I'Académie et le Ministére n'agissent que pour se donner « bonne
conscience » mais sans vraiment chercher a metire les moyens nécessaires a la réussite d'une école réellement
plurilingue comme cela se fait au Brésil avec prés de 200 communautés indigénes réparties sur I'ensemble
amazonien. Comment, alors, ne pas nous interroger sur un Etat qui prétend incarner les droits de 'homme mais qui,
en 'an 2010, peine encore & reconnalire le droit des peupies a enseigner leur langue ?

Guyane

Sud éducation Guyane

1] Les populations busi-nengee, autrement appelées « noirs-marrons », sont ies descendants d'esclaves échappés de plantations du Suriname
pp

au XVllle siécle et réfugiés sur les rives du fieuve frontiére enfre le Suriname st la Guyane. |
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XXXIV. Question écrite n°31983 de monsieur Le Braouzec,
député-maire de Seine-Saint-Denis, publiée au JO le 7
octobre 2008, au ministre de I'lmmigration, Intégration,
Identité nationale et développement solidaire




Assemblés nationale | Question éerite N® 31983 de M. Patrick Braou... hitp://questions.assenblee-nationale.fi/q13/13-31983QE htm

1397 [ggislature

Question N°: | de M. Patrick Braouezec ( Gauche démocrate et républicaine | Question

31883 - Seine-Saint-Denis ) éctite
Ministére interrogeé > Immigration, intégration, Ministére attributaire > Education nationale
identité nationale et développement solidaire
Rubrique > outre-mer Tate d'analyse > DOM-ROM : Analyse > enseighement.
Guyane éldves, droit a V'éducation

Question publiée au JO le : 07/110/2008 page ; 8519
Réponse publiée au JO lo : 22/06/2010 page : 6989
Date de changement d'attribution : 23/06/2009

Texte de la question

M. Patrick Braouezec alerte M. le ministre de fimmigration, de lintégration, de fidentité nationale et
du développement solidaire & propos de facces & I'éducation en Guyane. Sur 'ensemble du territoire
de la Républiue francaise, les normes nationales et internationales protégent lintérét supérieur de
lenfant et un accés 2 linstruction égal pour tous, assuré par IEtat. Pourtant, en Guyane, de
nombreux enfants, vivant soit dans f'ouest, soit 3 Fintérieur de la Guyane, sont exclus du systéme
éducatif par des obstacles discriminatoires. De nombreux enfants sur ce territoire n'ont jamais éte
scolarisés ou ont cessé de I'étre par manque de classes et d'école, de transport pour y accéder, de
suivi sanitaire. Ces abstacles sont liés a finggalité de développement et a la pénurie de structures
sur les terres ol ils habitent. Ainsi, les parents éirangers rencontrent de nombreuses difficultés pour
inscrire leurs enfants a l'école maternelie et élémentaire et ou a faire admettre dans le systéme
éducatif leurs enfants déja scolarisés mais ne maltrisant pas la langue francaise. En conséquence, if
aimerait savoir ce que le Gouvernament compte faire pour que les infractions au droit a éducation
et & l'obligation scolaire n'aient plus lieu sur le temiloire frangais, et particuliérement sur celul de la
Guyane.

Texte de la réponse

Les éléves scolarisés en Guyane bénéficient des mémes droits et sontsoumis aux mémes
obligations que ies éléves métropolitains. Il n'en demeure pas moins que l'académie de la Guyane
connait, de par sa géographie, forigine de sa population et la situation particuliere de ses
collectivités territoriales, responsables notamment des constructions scolaires et du fonctionnement
des écoles et des établissements, des difficuliés que le Gouvernement s'efforce de résoudre par fa
mise en oeuvre de plans spécifiques. Les différentes mesures infervenues a ce jour insistent
notarmment sur la matirise de la langue frangaise, qui conditionne fa poursuite des études des éiéves
et leur réussite, et sur la mise en place des moyens nécessaires a l'accueil des éléves. L'effort
engagé sera poursuivi pour offrir aux éldves guyanais les mémes chances de réussite qu'aux éléves
métropolitains. Ainsi, dans l'enseignement du premier degré, ce sont soixante classés - nouvelles ou
rénovées que les collectivités et I'Etat ouvrent & chaque rentrée scolaire. De méme, trois nouveaux
lycées ont ouvert leurs portes en septembre 2009. Par ailleurs, dans le cadre du contrat de plan qu'il
a conclu avec la région pour la période 2000-2006 et des deux plans exceptionnels d'investissement
(PEI) portant respectivement sur les années 2000-2006 et 2006-2007, IEtat s'est engagé a
consacrer plus de soixante milions d'euros (60,20 millions) aux constructions scolaires dont
quarante et un milfions pour le seul enseignement du premier degré. Sur ce dernier montant, plus de
dix-neuf millions d'euros (19,32 millions) ont été consacrés & des dépenses engagées dans des
communes de fouest de l'académie (Apatou, Awala Yalimapo, Grand-Santi, Mana, Maripasoula,
Papaichton, Saint-laurent et Sinnamary) pour financer la création de classes, la construction
d'écoles et la maintenance des locaux scolaires. de plus, en application de la convention spécifique
2007-2013 relative aux constructions scolaires, onze millions d'euros ont été mis en place dont deux
millions (2,2 milions} consacrés par le ministére de féducation nationale aux écoles du premier
degré. Des opérations de construction et d'extension d'écoles ont ainsi été engagées a Papaichton,
Saint-Laurent et Apatou. En sus du financement supporté par fe ministére de 'éducation nationale,
trois milions d'euros supplémentaires ont ét¢ mis en place pour I'équipement scolalre du premier
degré a partir du fonds exceptionnel diinvestissement inscrit sur le budget du ministére de fintérieur,
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de loutre-mer et des collectivit &s territoriales (outre-mer) au titre du plan de relance. Ce demier
mettra en place en 2010 une dotation spécifique de construction et d'équipement en faveur des
communes pour les constructions scolaires du premier degré. Par ailleurs, au ler janvier 2009, la
mission « Enseignement scolaire » représentalt en Guyane cing mille six cent soixante-seize
emplois, soit 11,8 % des moyens en personnel qu'elle consacre outre-mer. Elle est ainsi le premier
employeur public du département, Cet effort notable sera renforcé 2 la rentrée scolaire de septembre
2010 par attribution a lacadémie de deux cent sept emplois supplémentaires, qui se décomposent
en quarante-quatre maitres du premier degré, cent quarante quatre enseignants du second degré, dix
agents administratifs et six personnels d'inspection et de direction. de plus, afin d'aider les éléves en
difficultés, feffort est porté par le recteur sur le développement de 'accompagnement des éléves et
fa mise en place d'expérimentations pédagogiques, complété par la création dun internat
d'excellence a Maripasoula. En outre, des mesures spécifiques (formation, stabilisation des agents
sur les emplois existant sur les fleuves) sont prises pour accompagner certains agents, notamment
les professeurs non titulaires. Ainsi, le ministére de I'¢ducation nationale et I'Etat cherchent & assurer
aux éléves guyanais les meilleures chances de réussite en répondant aux besoins matériels et
pédagogiques gui sont propres & cetteacadémie.
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Infos citoyennes

22/04/10
SNUipp-Guyane

Situation dramatique & I’école d’ Apagui - Mercredi 21 avril 2010
Le SNUipp-Guyane s’inquiéte de la dégradation des conditions de vie sur le site de 1’école
d’Apagui. '

Réguliérement privée d’électricité, d’eau et de communication avec I’extérieur, isolée du
village, le cas de I’école d’ Apagui est emblématique de cette gestion matérielle 4 minima
imposée aux écoles de Guyane avec des conséquences désastreuses sur les sites les plus
isolés. Le SNUipp-Guyane dénonce cette détresse matérielle et demande aux responsables,
élus et administratifs, de prendre les mesures appropriées pour rétablir et garantir le
fonctionnement normal de cette école.

Les jeunes enseignants qui sont aujourd’hui sur le site et ceux qui viendront les années
suivantes, ne doivent plus avoir la sensation qu’ils partent a I’aventure et qu’ils sont
abandonnés a leur sort. Les besoins en éducation ne cessent de croitre et des moyens
spécifiques s’imposent.

Le SNUipp alerte Mme le Recteur sur le fait que la réforme du recrutement des enseignants
provoquera, a la prochaine rentrée, I’affectation d’un nombre deux fois plus important
d’enseignants débutants dont un grand nombre n’aura regu aucune formation. Ces jeunes
enseignants seront affectés en majorité sur les sites isolés et c’est 1a que le besoin en
formation et suivi pédagogique va exploser. C’est pourquoi il lui demande & nouveau que le
GFA (Groupe de Formation Académique) remplisse véritablement sa fonction sur I’ensemble
de I’ Académie, donc aussi sur les sites isolés. Le SNUipp-Guyane demande également un
renforcement de 1’équipe d’encadrement des circonscriptions concernées pour que les
problématiques des fleuves soient traitées pleinement dans leurs spécificités. Il redemande 3
nouveau qu’un des inspecteurs de maternelle soit affecté spécifiquement sur ces sites.

Les enfants de Guyane doivent bénéficier d’une éducation de qualité et les enseignants de
conditions décentes dans P’exercice de leur mission, sur ’ensemble du territoire de la Guyane,
et donc aussi & Apaguy.

Le secrétariat du SNUipp-Guyane

-SNUipp-Guyane

Bét. F, n° 24 cité Mont-Lucas 97300 CAYENNE

Tél : (05.94) 30.89.84 ou (05.94) 30.13.52 - Fax : (05.94) 30.51.03
Email : sou973@snuipp.fr — Site internet : http://973.snuipp.fr




XXXVl.a Courntier de la députée de Guyane, madame Chantal
Berthelot, au ministre de I'Outre-mer, le 31 mars 2011




Madame Chantal BERTHELOT

Députée de la Guyane
Kourou, le 31 mars 2011
Madame Marie-Luce Penchard
Ministre de I'Outremer
27 rue Oudinot
75007 Paris

Madame le Ministre,

Je souhaiterais attirer votre attention sur la situation de I'école de Zidock située a Trois
Sauts, ot les conditions minimales de fonctionnement et de sécurité des éleves et du personnel ne
sont plus réunies. De ce fait, le Recteur de I'Académie de la Guyane vient de procéder au retrait des
enseignants qui y sont affectés,

En effet, I'Inspecteur de 'Education Nationale, dont je vous joins le courrier, constate que les
locaux sont totalement délabrés, le mobilier scolaire vétuste et insuffisant, le systéme électrique
défectueux et dangereux, les sanitaires inexistants. Les logements des enseignants sont en nombre
insuffisant et 14 aussi, il v a un probléme d'électricité et d'eau potable.

La commune de Camopi, dont dépend Trois Sauts, n'a pas les moyens de mettre fin a cette
situation ni d'assurer les conditions minimales de fonctionnement et de sécurité. En d'autres termes,
Monsieur le Ministre, les éléves de Trois Sauts, n'ont plus accés 4 l'enseignement, avec toutes les
conséquences que cela implique. Cette situation est d'autant plus intolérable que la population de
Camopi fait face 4 une absence totale de service public de proximite.

Je vous demande Madame le Ministre, de trouver une solution urgente a cette crise.

En vous remerciant, je vous prie d'agréer, Madame le Ministre, I'expression de ma haute
considération.

Chantal BERTHELOT
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Liberté » Bgalitd « Fraternité
REPITELIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GUYANE

Le Cabinet Cayenne, le 2 avril 2011

Burcau de la
communication
interministérielle

N® /Cab/com

LE PREFET DE LA REGION COMMUNIQUE

Des solutions pour les écoles de Trois Sauts

Alors que le préfet se rendant voici quelques jours 3 Trois Sauts avait du faire demi tour
pour cause de météo, il s'est rendu dans ce village qui fait partie de la commune de Camopi ce samedi 2 avril
en compagnie du Recteur d'académie et du maire de Camopi.

L'état d'entretien des écoles et des logements a4 Zidock (village de Trois sauts) étant
particuliérement dégradé, le préfet, sur demande du recteur et du maire, & décidé d'accorder un financement 4
100% sur les crédits dotation scolaire (9,3 ME chaque année depuis 2010 -décision du Comité
Interministériel spécifique pour la Guyane) , 4 la mairie pour le réaménagement et la rénovation totale du
batiment (batiment aujourd'hui inadapté et en état trés vétuste), pour réaliser 3 classes (sanitaire, €lectricité
etc...) avec fourniture de mobilier neuf et de matériel pédagogique y compris informatique .
Par ailleurs deux logements vont étre mis en chantier alors que trois logements d'enseignants (dont deux en
trés mauvais état) vont étre complétement rénovés

Une visite a également eu lieu & Roger (village de Trois sauts) ou la classe actuelle et le
logement d'enseignant sont corrects , mais ott la la démographie trés dynamique nécessite fa création d'une
classe et d'un logement d'enseignant neuf.

Au total seront réhabilités et aménagés trois classes et autant de logements d'enseignant
tandis qu'une classe et deux logement d'enseignants neufs seront prochainement construits.

Compte tenu de lextréme urgence de la situation, 1'école ne pouvant plus avoir lieu, les
travaux de réhabilitation-aménagement seront réalisés par marché négocié (classes ¢t logements)et les
travaux devront étre réalisés sous quelques semaines. Toutes les entreprises intéressées peuvent se manifester
en Préfecture ou en mairic de Camopi. Qutre les couts, 'un des critéres de sélection sera la capacité de
entreprise & traiter tous les problémes posés quelque soit le corps de métier concerné et la rapidité
d'exécution des travaux.

Le but poursuivi est de pouvoir faire une reprise de I'école le plus rapidement possible. En
effet, un arrét de 1a scolarité ne saurait se prolonger au deld de quelques semaines.

Les travaux de construction de classe et logements neufs feront quant a eux l'objet d'un
appel d'offres et devront étre livrés avant la rentrée prochaine.

Préfecture de fa région Guyane, PB 7008 — 97307 Cayenne CEDEX -
téléphone : 0394 39 45 07 — 1élécopic : 0594 39 45 14 - courriel : michel jorda@guyane.pref. gouv.fr
www.guvane.pref. gouv.ft




XXXVIl. Dossier d’inscription au transport, commune de
Matoury




Le Maire de la Commune de Matoury porte & Ja connaissance des parenis que Jes inseriptions
pour le transport scolaire pour la rentrée 2010/2011 se feront

A la REGIE MUNICIPALE DES TRANSPORTS DE MATOURY
Angle des rucs Victor CEIDE « Abbé CHERRIER, - Bourg de MATOURY

Du Lundi au Vendredi uniquentent de 08 h 304121 30

Pour les Réinscriptions @ les dossiers sont i retirer i compter du 01/06/10 jusqu’au 16/07/18
Les dossiers devront &tre déposés 4 compter du 28/06/10 jusqu’au 13/08/10

La remise des cartes s¢ fera & compter du 18/08/10
UNIQUEMENT APRES PAIEMENT TOTAL

LISTE DES PIECES A FOURNIR
POUR LINSCRIFIION AU TRANSPORT SCOLAIRE

Munisseg-vous de ves PHOTOCQPIES et ORIGINAUX

vy Z photos @' identités identiques et récentes de Venfant
= Frirait @ acte de naissance traduif en frangais de I'année en vours (2010) pu photocopie du livret de famille de
Penfant concerné
e Azsurance seolaire MAE ou avires poor 1a rentrée HNH2611
< Atiestation de prise en charge du Responsable #1 ¢¢ 1'est pas i& parent
=% Photocopie du justificaiif de domicile du parent {ou du responsable) de Uentant -
- La facture 'EDF, de TELEPHONE ou SGDE de moins de trois Mois,
- on Feuille d'kmposition ou Taxe ¢'Habitation de ¥ année précédente {20K7),
- ou la quittance de loyer + le bail de location, ,
. DU %1 héhergé(e), pidce d'identité du proprigtaire {ou locatoire) + justifieatif de domicile + une pitestation
d'hébergement

oL e montant de 1a carte de tranzport scolaire se fera suivant le nombre d'enfant et uniquement en pspéce :

¥ Pour 1 enfant ... it BDE

¥ Pour 2 enfants dela mémafmmlle 140 €
3 Pour 3 epfants dela méme famille... ..o e 130 €
3 A partir de 4 enfants de Ja m@me farnilie o plus . ............ Forfait200€

NB: Four chaque enfant, un dossier complet el le mibme nombre de documents

[ LES DOSSIERS INCOMPLETS SERONT REFUSES |

Répie Mumicipate des Transports de Matoury
Angle des rues Victor CEIDE - Abbé CHERRIER — Bourg de MATOURY
Tél. 0504 35.52.73 — Port, 0694 45.62.16 - Teélécopie : 0594 28.81.23
E-Mail: régie.matourv@oranae.fr




XXXVIll. Arlicle France Guyane, 8 février 2011 «les parents
d’éléves de Mofina et Dagou Edé bloguent I'école »




mmbzmambzﬁ. Estimant que
transporte les enfants de Dagou Edé a leur école de Mofina a stopp
vendredi, les parents essaient de faire bouger les choses en uﬁnmm% l'école de Mofina.

mimm enfanis de Dagou Edé, un
s village 3 trofs quarts dheure
de pirogue au sud de Grand-
Santi, ne voni plus a Fécole
depuis un mois. La raison ? Le
transporteur qui fes emméne 4
Pécole de Mofina a arvéié son
service. Cette année, 210 déves
vont dans cet €tablissement.
Presque autant viennent de
Dagou Edé ef ses environs, en
aval du fleuve. « Depuis la ren-
trée de Mol les enfants re sont
pas allés 3 Pécole. Alors les
parents ne sont pas contents »,
témoigne Alice, meére de deux
enfants qui vont en CE2 et en
grande section de maternelle.
Hier, avec d'autres parents J'éle-
ves, elie a blogud aceds & ['cole
e Mofing, powur profester cormire
cette sttuation,

Ce n'est pas la premitre fois
i tel probleme se pose. By s
un an 464, le wansportenr avail
menace ¢ arriter Je transport des
éleves. Il reprochait au Consedl
général de ne pas i avoir payé

fout e gué lui Sait di. Le Conseil
général lui avait répondu qu'il

trangportait plus d'enfants que le

nombre d'iscrits. Celte année, le
piroguier n'est toujours pas g@
Dot Paredt du transport. La vai-

son est différente, explique Albg-

ric Bemth, « MNous sommes en
retard de paiernent du transpor-
feur, car i wavall pas envoys les
documents dans les temps,

le nasmm_gmzm_.mxm&m tro

»

Quand il mous les a envoyds,
nous avons rect we blocde fac-
tures, dont cerfaines remontent &
fevrier 2010, I faut du temps &
Vadministration pour régler tout
ga. Clesten train 'Stre fart. »

A Grand-Sant, Saioule un axire
probifme. Selon e Consell géod-
ral, 85 pen de parents paient
Pinscription forfaliaire au frams-

port scolaive, pourtant swmmm;.

p & le payer, le piraguier qui
é ses rotations. Depuis

toire, Le mols dernier, des agen
du Département sy soni rendu
pour « expliquer aux paren
d'éleves le  processus
paterment » Du 13 su 19, s pa
serond dans le bourg et les villa-
Y88, DU « enclencher e Droces
zus de mﬂmﬁ.@mﬁ », I¥ici &, o
saiera st les enfands de Dagou M.mw ,
seyont refoumdés & Mécole. ‘
Plorre-Yyes DARLIER 8




